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VORWORT

Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Viel ist passiert in diesem Jahr, seit die Corona-Pandemie wie
aus dem Nichts Uber uns hereingebrochen ist und auch das
RheinMain-Gebiet nicht verschont hat. Und selbstverstand-
lich hat sie auch Spuren auf dem Frankfurter Arbeitsmarkt
hinterlassen, die sich nicht einfach verwischen lassen. Umso
wichtiger ist und bleibt es, den Blick in die Zukunft zu richten,
nach vorne zu schauen.

Wie kénnen wir uns bestmaglich fir eine Zukunft aufstellen,
die durch Strukturwandel, Digitalisierung und immer speziel-
leres Fachwissen gepragt wird? Qualifizierung und Weiterbil-
dung sind die Schlisselbegriffe, denn sie sorgen daflr, dass
Unternehmen flr diese Zukunft vorbereitet sind. Dazu gehort
auch, Standards zu setzen und diese als Voraussetzung flr
die berufliche Praxis in Ausbildungs- und Qualifizierungspro-
zesse einzubinden.

Standards setzen und als Voraussetzung
far die berufliche Praxis in Ausbildungs- und
Qualifizierungsprozesse einbinden*

Fir uns als Agentur fir Arbeit ist die Férderung der berufli-
chen Weiterbildung einer der Schwerpunkte, auf die wir unse-
re Aktivitaten ausrichten. Das geschieht durch Forderung
konkreter Qualifizierung und Spezialisierung wie eines ADR-
Gefahrgutscheins im Logistikbereich oder eines Sachkunde-
nachweises im Sicherheitsgewerbe. Das Qualifizierungschan-
cengesetz ermaoglicht uns, auch Beschaftigte weiterzubilden
und beim Erwerb eines Berufsabschlusses zu unterstutzen.
Unternehmen und Beschéftigte stehen vor der Herausforde-
rung, sich fortlaufend auf Veranderungen in der Arbeitswelt
einzustellen. Wir setzen verstarkt darauf, gute Partnerin bei
Qualifizierungsvorhaben zu sein.

Stephanie Kromer
Vorsitzende der Geschaftsfihrung,
Agentur fur Arbeit, Frankfurt
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Hinweis: In der IHK Frankfurt werden die coronabedingten Kontaktbeschrankun-
gen sowie die Abstands- und Hygieneregeln beachtet, auch bei Fotoshootings. Den-
noch kann es sein, dass Sie in dieser Ausgabe vereinzelt Fotos sehen, die vor Inkraft-
treten der coronabedingten Abstandsregelungen gemacht wurden. Gleiches gilt fir
die verwendeten Fotos aus Bilddatenbanken. Hierflr bitten wir um Verstandnis.
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STANDORTPOLITIK

Luftreinhalteplan
Frankfurt

Derzeit wird der Luftreinhalteplan fir Frankfurt
fortgeschrieben. Die Offentlichkeitsbeteiligung
lauft bis einschlieRlich 11. November 2020. Wah-
rend dieser Zeit kdnnen Anregungen oder Ein-
wendungen schriftlich oder elektronisch unter dem Stichwort
.Luftreinhalteplanentwurf Frankfurt am Main” beim Umwelt-
ministerium eingelegt werden. Mit dem Plan soll das Uber-
schreiten der Grenzwerte flir Schadstoffemissionen in der
Stadt verhindert werden. Die IHK hatte bei Vorlage des Plans
darauf hingewiesen, dass im Fall von mdglichen Fahrverbo-
ten flr bestimmte Motorklassen ausreichende OPNV-Alterna-
tiven flr die rund 387000 Einpendler (Fachkrafte, Mitarbeiter
der IHK-Mitgliedsunternehmen, Touristen, Kunden und Ge-
schaftspartner der Frankfurter Betriebe) fehlen. In der Region
FrankfurtRheinMain waren etwa 550000 Fahrzeuge, in der
Stadt Frankfurt etwa 45000 Fahrzeuge betroffen. Der von der
Stadt Frankfurt zugesagte ,, Sustainable Urban Mobility Plan”
sollte schnellstmdglich begonnen werden.

EXISTENZGRUNDUNG

Mehr junge Menschen
griunden

In den vergangenen Jahren hat in Deutschland eine Ver-
schiebung der Griindungsaktivitdten von den mittle-

ren (35- bis 44-Jahrige) zu den beiden jingsten (18- bis
24-Jahrige und 25- bis 34-Jahrige) Bevolkerungsgrup-
pen stattgefunden. Das zeigt die deutsche Ausgabe des
Global Entrepreneurship Monitor. www.rkw-kompe
tenzzentrum.de

UNTERNEHMENSFORDERUNG

Uberbriickungshilfe
wird fortgefuhrt

Der Einsatz der IHK-Organisation zahlt sich aus: Die fur
kleine und mittlere Unternehmen wichtige Corona-Uber-
brickungshilfe des Bundes wird bis Dezember 2020
fortgesetzt und praxisgerecht nachjustiert. So senkt die
Bundesregierung die Schwelle der Antragsberechtigung
— die zu konstatierenden Umsatzriickgdnge gegenuber
Vorjahreszeitraum — ab. Die Hochstforderbetrage flir
KMU werden ersatzlos gestrichen. Erstattet werden
zudem hohere prozentuale Anteile der Fixkosten. Die
Personalkostenpauschale wird auf 20 Prozent der
forderfahigen Kosten erhoht. www.ueberbrueckungs
hilfe-unternehmen.de

WEBSITE-BANNER

Cookie-Urteil verpflichtet

Unternehmer sind verpflichtet, flir den Einsatz
nicht notwendiger Cookies die aktive Einwilli-
gung des Website-Besuchers einzuholen. Das
ergab ein Urteil des Bundesgerichtshofs in Karls-
ruhe (Foto). Als Konsequenz werden Nutzer jetzt auf Web-
sites mit den sogenannten Cookie-Bannern begruf3t. Da vie-
le das Setzen von Cookies ablehnen, stehen den Website-
betreibern weniger Kennzahlen Uber das Nutzerverhalten zur
Verfligung. Websitebetreiber kénnen der Entwicklung ent-
gegenwirken, indem sie sich um die Optimierung ihrer Coo-
kie-Banner bemihen und eine mdglichst groRe Anzahl von
Besuchern in rechtskonformer Weise zur Einwilligung in die
Datenspeicherung bewegen.
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UNTERNEHMENSFORDERUNG

Coronahilfe fir Start-ups
und kleine Firmen

Die KfW bietet Start-ups und kleinen Unterneh-
men in der Coronakrise Kapitalhilfe an. Im Be-
reich KfW-Férderung fir Unternehmen ohne
Venture-Capital-Beteiligung — durchgefihrt

von den Landesforderinstituten — steht noch Geld zur Ver-
figung. Die Finanzierung muss bis spatestens 31. Dezem-
ber beantragt werden. Infos: IHK Hessen innovativ, Telefon
069/2197-1428.

METROPOLREGION

Angebot an Arbeits-
kraften sinkt stark

] Laut einer Verdffentlichung des Instituts flr
,,a Arbeitsmarkt- und Berufsforschung sinkt
i‘{ﬁ"’? " das Angebot an Arbeitskraften infolge der
. Corona-Pandemie stark. Viele Erwerbs-
personen ziehen sich vom Arbeitsmarkt zurlick. Wenn
dieser Rickzug von Dauer ist, kdnnte das Angebot an
Arbeitskraften friher und starker schrumpfen, als auf-
grund des demografischen Wandels ohnehin schon an-
genommen wird. Diese Entwicklung unterstreicht die
Bedeutung der Ausbildung junger Fachkrafte und der
Fachkrafteeinwanderung.

.i
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Eine Oase der Ruhe mitten
im Rhein-Main Gebiet
EGELSBACH

OBJEKT ID: 1490

PREIS: 1.749.000 EURO

IMMOBILIE DES MONATS

ca. 1424 m2 ca. 345 m? 7
Verbrauchsausweis, 148,2 kWh/(m2 - a), E, Gas, Baujahr 1999

Haben wir lhr Interesse fiir diese
einzigartige Immobilie geweckt?

Dann rufen Sie einfach Susanne Récken in unserem Frankfurter
Buro unter 069 -238079 30 an oder schreiben Sie uns eine
Email an susanne.roecken@ppsir.de.

Sotheby’s

INTERNATIONAL REALTY

Peters

& Peters

Sie moéchten Ihre Immobilie zeitnah verkaufen
und u.a. hier bewerben?

Dann rufen Sie einfach Olivier Peters in unserem Frankfurter
Buro unter 069 -238079 30 an oder schreiben Sie uns eine
Email an olivier.peters@ppsir.de.

Wir freuen uns auf Sie!

Mitglied der
FRANKFURTER
IMMOBILIENBORSE

bei der IHK Frankfurt am Main

FOCUS
DIE WELT

ot BELLEVUE

BEST PROPERTY

SOTHEBY'S INTERNATIONAL REALTY

1000 23.000 72
BUROS MAKLER LANDER

ArndtstraBe 24
60325 Frankfurt
069-238079 30

LouisenstraBe 84
61348 Bad Homburg
06172 -94 49153

Danziger StraBe 50 a
65191 Wiesbaden
0611-89 0592 10

peters-sothebysrealty.com
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FORSCHUNGSFORDERUNG

Digitale Innovationen

=]

Ministerin fi

Das Forschungsforderungsprogramm ,, Distr@!l” des
hessischen Digitalministeriums ist auf bis zu 80 Millio-
nen Euro aufgestockt worden. Mit den vier Forderlinien
(Machbarkeitsstudien, Digitale Innovationsprojekte, Wis-
sens- und Technologietransfer, Griindungsférderung)
unterstitzt Distr@I digitale Forschungs- und Entwick-
lungsprojekte, die einen hohen Innovationsgrad aufwei-
sen. Insbesondere kleine und mittlere Unternehmen so-
wie Start-ups profitieren davon. Die bisherige Nachfrage
belege, dass sich das Programm bereits nach kurzer Zeit
etabliert habe, sagte Digitalministerin Prof. Kristina Sine-
mus. Seit dem Start des Forderprogramms Anfang 2020
seien bereits 200 Anfragen eingegangen, 120 Konzep-
te eingereicht und bisher 32 Projekte mit einem Umfang
von 8,7 Millionen Euro durch die Fachgremien zur Forde-
rung ausgewahlt worden. Als Beispiele nannte die Minis-
terin das bereits geférderte Projekt der TU Darmstadt,
die an einer Weiterentwicklung eines durch Kl gesteuer-
ten Rollstuhls (,,Walkerchair”) forscht. Das Projekt , Le-
bensassistenz” der Universitat Kassel arbeitet an der di-
gitalen Unterstitzung durch KI, um alteren Menschen die
Maglichkeit zu geben, langer in ihrer vertrauten hausli-
chen Umgebung zu bleiben. www.digitales.hessen.de

VERKEHRSPROJEKTE

Infrastruktur in Hessen

Die wirtschaftliche Entwicklung Hessens hdngt malRgeblich
von der verkehrsglinstigen Lage des Landes im Herzen Euro-
pas ab. In der neuen Broschure ,Verkehrsinfrastruktur in Hes-
sen 2020" zeigen die hessischen IHKs wichtige Verkehrspro-
jekte auf, fur die sie eintreten. www.hihk.de/verkehr

UNTERNEHMENSFORDERUNG

Hessen weitet Biirg-
schaftshilfen deutlich aus

Die hessische Landesregierung hat zusatzlich 200 Millionen
Euro flr Burgschaften bereitgestellt und gemeinsam mit der
Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen (WIBank) das Pro-
gramm , WIBank-Burgschaften (Covid-19)" mit einem beschleu-
nigten Antrags- und Bewillligungsverfahren aufgelegt. Mit dem
Programm kann die WIBank Landesblrgschaften in Hohe von
2,5 bis zehn Millionen Euro in einem bankUblichen Verfahren ge-
nehmigen. Dabei kdnnen bis zu 90 Prozent der Kreditsumme flr
Betriebsmittelkredite sowie Avalrahmen verburgt werden. Auch
Investitionskredite fallen unter diese Regelung. Das Programm
steht vorerst bis zum 31. Dezember 2020 bereit. Fir Blrgschaf-
ten unterhalb der Grenze von 2,5 Millionen Euro ist die Blrg-
schaftsbank Hessen GmbH Ansprechpartnerin. www.wibank.
de/wibank/wibank-buergschaft-covid-19

INTERNATIONAL

Gut beraten in
Auslandsmarkte

—

Ingo Boelter

mauritius Images

Hessische KMU kénnen bei der Inanspruch-
nahme externer Beratungen zum Auf- und

: Ausbau ihres Auslandsgeschaftes die For-
dermaéglichkeiten des Landerspezifischen
Marktberatungsprogramms Hessen (LMH) nutzen. Zu-
schisse von bis zu 600 Euro pro Beratungstag sind mog-
lich, maximal finf Tage pro Kalenderjahr forderfahig. Eine
Eigenbeteiligung von mindestens 50 Prozent an den Be-
ratungskosten wird vorausgesetzt. Gefordert werden
kdnnen Beratungen durch die offiziellen deutschen Aus-
landshandelskammern, die weltweit an Uber 140 Stand-
orten in 92 Landern vertreten sind, sowie durch private
Consultants, die von den IHKs fir das Programm akkre-
ditiert wurden. Ausklnfte bei Michael Fuhrmann, m.fuhr-
mann@frankfurt-main.ihk.de

s
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INNOVATIONSZENTRUM

Neuer Campus in Hattersheim

I b o TAUNUS I
: | (@, Fvinon |
¥

| Innovation.
Fortschritt.
Zukunft.

Made in Hessen.

In der Stadt Hattersheim am Main ist der Verein , Taunus In- sollen Testbeds (wissenschaftliche Plattformen fir Experimente)
novation Campus e. V."” (TIC) gegriindet worden. Hattersheim mit Fokus auf Nachhaltigkeit vorangetrieben werden. In einem
schafft damit eine Innovationsumgebung unter anderem im Kon-  Gebaude in der Schulstra3e hat der Campus seinen Sitz gefun-
text der jungsten Ansiedlung von Rechenzentren in der Stadt. den. Griinder des Vereins sind die Stadt sowie die Unterneh-
Der TIC setzt sich nach eigenen Angaben flr die Férderung von men IFC Group GmbH, NTT Global Data Centers EMEA, GMS
Zukunftsthemen ein wie Digitalisierung, Industrie 4.0, kinstli- Global Media Services GmbH, NU R GmbH, Krieger + Schramm
che Intelligenz, Distributed Ledger Technologie (Blockchain) und ~ GmbH & Co KG und der ,, Start-it-Up e. V.” www.hattersheim.
Smart City. In Zusammenarbeit mit den Griindungsmitgliedern de/taunus-innovation-campus-e-v-tic

— < UK Government

Handelsbeziehungen mit dem Vereinigten Kéniqreic

INFORMIEREN

Am 31.Dezember 2020 verlasst das Vereinigte K6niqr:i;r{\\\
den europaischen Binnenmarkt und die Zollunion. Machen *-,,. /

Sie sich mit den neuen Regelungen vertraut und bereiten ‘e
Sie sich auf die Veranderungen vor. i d s

-

> 4 BUSINESS
Besuchen Sie gov.uk/eubusiness | MOVING
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Praxiswissen zahit

Die gesetzlich verankerte Selbstverwaltung der Wirtschaft garantiert ein hohes Mal3 an Praxis-
orientierung der Priifungen und des Berufszugangs. Neben der bekannten dualen Berufsaus-
bildung und der Aufstiegsfortbildung gibt es bei der IHK eine Reihe weiterer Fach- und Sach-

kundeprifungen, die der Qualitat und Sicherheit sowie dem Verbraucherschutz dienen.

Damit Touristen, Geschaftsleute und die Fracht unversehrt am Ziel ankommen,
hat Sicherheit am Frankfurter Flughafen oberste Prioritat. Von den gut 22500 Mit-
arbeitern im Fraport-Konzern sind mehr als 4300 fir die Security an Deutschlands
groBtem Airport zustandig. ,,Um die Sicherheit im Luftverkehr zu gewaéhrleisten,
ist neben reibungslosen Abldufen vor allem eine gute Qualifikation der Beschaftig-

Die gesetzlich verankerte Selbstverwal-
tung der Wirtschaft garantiert ein hohes
Maf an Praxisorientierung des Berufszugangs.“

ten unerlasslich”, unterstreicht Kalliopi Megalomidou, Bereichsleiterin der FraSec
Academy, einer Bildungseinrichtung der FraSec Fraport Security Services GmbH.

Im Sommer dieses Jahres hat der Sicherheitsdienstleister deshalb gemeinsam mit

einem Prifer der IHK Frankfurt ausgewahlte Tatigkeiten im Sicherungsdienst neu
bewerten lassen.

Fazit des Check-ups: Fir bestimmte Aufgaben missen die Mitarbeiter eine so-

genannte Unterrichtung oder eine Sachkundeprifung nach § 34a Gewerbeordnung
(GewO) der IHK vorweisen. Um rund 400 Mitarbeiter des Unternehmens jetzt zeit-

nah weiterzuqualifizieren, haben sich FraSec und die IHK Frankfurt darauf geeinigt,
die Unterrichtung sowie die Vorbereitung auf die aufwendigere Sachkundeprifung

in die FraSec Academy zu verlagern. Mit Unterstltzung der IHK Frankfurt stockt die
FraSec ihr Ausbilderteam von zwei auf neun Dozenten auf und kann so trotz Corona

zeitnah die Qualifizierung abschlieRen.
Voraussetzungen erfiillen

Nicht jeder Beruf erfordert in Deutschland eine umfassende und handlungsorien-
tierte Qualifikation. ,Bekannt in der breiten Offentlichkeit sind bislang die Berufs-
ausbildung und die Aufstiegsfortbildung, die zu Abschlissen wie Wirtschaftsfach-
wirt und Industriemeister flihren”, sagt Dr. Brigitte Scheuerle, Geschaftsfihrerin
bei der IHK Frankfurt im Geschaftsfeld Aus- und Weiterbildung. Weniger bekannt
sei, dass die Industrie- und Handelskammern auch andere Berufszugange ermog-
lichten. Hierzu gehoren diverse Unterrichtungen sowie Fach- und Sachkundepri-
fungen, die in den jeweiligen Branchen Qualitat, Sicherheit und Verbraucherschutz

IHK WirtschaftsFORUM 11.20
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IHK ONLINE

Beschaftigte mit einem
hoheren Berufsbildungs-
abschluss haben haufiger
eine Fihrungsfunktion
beziehungsweise Projekt- oder Bud-
getverantwortung und erzielen dabei
signifikant hohere Einkommen. Hier
finden Sie den BIBB REPORT zum
Nutzen von Fortbildungsabschlissen.
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garantieren sollen und deshalb die Ge-
werbefreiheit einschranken. Exempla-
risch stellen wir in diesem Fokusthe-
ma vier Fach- und Sachkundeprifungen
in verschiedenen Branchen vor: neben
dem Bewachungsgewerbe beschrei-
ben wir, welche Voraussetzungen Men-
schen erflillen missen, die als Gefahr-
gutfahrer und Gefahrgutbeauftragter,
als Fahrer eines Taxis oder Mietwagens
oder als Finanzanlagenvermittler arbei-
ten mochten.

Einfacher Einstieg in Beruf

Ein Vergleich der verschiedenen Be-
rufszugange zeigt, wie unterschiedlich
die Anforderungen sind. Eine Ausbil-
dung schlief3t sich in der Regel an einen
Schulabschluss an, die Weiterbildung
folgt nach Ende der Ausbildung und ein
bis drei Jahren Berufserfahrung, wah-
rend man fir die Sachkundeprifung kei-
ne Zulassungsvoraussetzung erflllen
muss. Und anders als die zwei- bis drei-
einhalbjahrige duale Ausbildung sowie
die umfangreichen Fort- und Weiter-
bildungen mit empfohlenen Umfangen
von 800 bis 1200 Stunden sollen die

FOKUSTHEMA

40-stlndigen Unterrichtungen ebenso
wie die Fach- und Sachkundeprifungen
mit insgesamt 200 Unterrichtsstunden
einen schnellen und einfachen Einstieg
in den Beruf mdglich machen.

Wahrend Teilnehmer an Aus- und Wei-
terbildungen, deren Inhalte das Berufs-
bildungsgesetz regelt, am Ende eine
Note zwischen 1 und 6 erhalten, heif3t
es bei der Sachkunde (zustandig ist hier
die Gewerbeordnung GewO) lediglich:
bestanden oder nicht bestanden. Unter-
richtungen erfordern sogar nur regel-
maRige Teilnahme und kleinere Tests,
aber es gibt keine Abschlussprifung.
Und wahrend die Prifungen bei der

Aus- und Weiterbildung zweimal wie-
derholt werden kénnen, sind bei der
Sachkundeprifung beliebig viele Ver-
suche maglich. Bei der Ausbildung und
der Sachkundeprifung dauert die prak-
tische Prifung je 20 Minuten, bei der
Weiterbildung sind es zwischen 15 und
45 Minuten. Alle Prifungen nehmen
die IHKs ab, wobei nicht alle Sach- und
Fachkundepritfungen bei jeder IHK ab-
gelegt werden koénnen. Die IHK Frank-
furt etwa bietet Unterrichtungen bzw.
Fach- und Sachkundeprtfungen in fol-
genden Bereichen an: Bewachungsge-
werbe, Finanzanlagen-, Immobiliendar-
lehens- und Versicherungsvermittlung,

freiverkaufliche Arzneimittel, Gefahrgut,

Weiterbildung fiir mehr Servicequalitat

Wenn der Berufszugang erreicht ist, kann der nachste Schritt eine Weiterbildung als ,,Fach-
berater fir Servicemanagement” sein. Der Fachberater ist kompetent im Umgang mit Kun-
den, kann mit Konfliktsituationen umgehen und kennt sich mit Beschwerdemanagement aus.
Die Kommunikation mit Kunden, insbesondere mit digitalen Medien, ist weiterer Bestandteil
dieser Qualifikation, die den Weg zu einem IHK-Fachwirt auf Bachelor-Niveau ebnet. Weitere
Informationen im Internet unter: www.frankfurt-main.ihk.de/fbservice

IHK WirtschaftsFORUM 11.20
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Guterverkehr, Omnibusverkehr, Taxi-
und Mietwagenverkehr sowie Spielauto-
matenaufsteller. Nicht geprdft wird zum
Beispiel in den Bereichen Waffenhandel
und Rettungsdienst.

Bewachungsgewerbe

Wer seine Unterrichtung erfolgreich ab-
geschlossen hat, darf dann am Frank-
furter Flughafen zum Beispiel im nicht-
offentlichen Bereich Baustellen bewa-
chen, Brandwache halten, Personen zu
Wartungsarbeiten begleiten oder Zu-
fahrten kontrollieren. Die Sachkunde-
prifung (die Details regelt die Gewerbe-
ordnung in § 34 a) beféhigt dann dazu,

STANDARDS SETZEN

die Schulung zur Gepriften Schutz- und
Sicherheitskraft an. AuBerdem konnen
sich Berufsanfanger zur Servicekraft flr
Schutz und Sicherheit (zwei Jahre) so-
wie zur Fachkraft flr Schutz und Sicher-
heit (drei Jahre) ausbilden lassen.

Auch der Gesetzgeber hat das Bewa-
chungsgewerbe im Blick. Zum 1. Juli
2020 hat das Bundesministerium des In-
nern, fur Bau und Heimat vom Bundes-
ministerium fir Wirtschaft und Energie
die Zustandigkeit fir dieses Gewerbe
Gbernommen. Horst Seehofers Ressort
will jetzt an hoheren Sicherheitsstan-
dards arbeiten und damit die Qualitat und
das Vertrauen in die Branche steigern.

Frankfurt

,Mit Unterstlitzung der IHK Frankfurt stockt die FraSec ihr
Ausbilderteam von zwei auf neun Dozenten auf und kann
so trotz Corona zeitnah die Qualifizierung abschliel3en.”
Kalliopi Megalomidou, Bereichsleiterin der FraSec Academy,

die gleichen Tatigkeiten auch im 6ffent-
lichen Bereich des Airports durchzufih-
ren. ,,Ob und welche Mitarbeiter fir die
Sachkundeprifung geeignet sind, ent-
scheiden Ausbilder der FraSec Academy
anhand von Kriterien wie Deutschkennt-
nisse (B2 Level), fachliche Eignung (in
Abstimmung mit der Fachabteilung) und
personliches Engagement”, sagt Kalliopi
Megalomidou von Fraports FraSec Aca-
demy. Eine gute Qualifikation schaffe
immer auch Optionen fur das Personal.
,Vor allen in Zeiten von Corona wissen
wir nicht, wie sich die weitere Auftrags-
lage an den Flughéafen entwickelt. Daher
mdchten wir unseren Beschéaftigten mit
fundierten Qualifikationen auch andere
Perspektiven erméglichen.” Die FraSec
Fraport Security Services GmbH ist mit
ihrem kompletten Portfolio von Sicher-
heitsdienstleistungen neben dem Flug-
hafen Frankfurt am Main auch in Stutt-
gart, KéIn/Bonn und Berlin tatig.

Neben Unterrichtungen und Sachkunde-
prifungen bietet die FraSec Academy

Gefahrgutfahrer/-beauftragter

Wer gefahrliche Guter in kennzeich-
nungspflichtiger Menge auf der Strae
befordern will, muss im In- und Aus-
land nachweisen, dass das Unterneh-
men einen Gefahrgutbeauftragten be-
stellt und der Fahrer erfolgreich an einer
ADR-Gefahrgutfahrerschulung teilge-
nommen hat.
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Schnell buchen

Die Angebote des
Bildungszentrums der
IHK Frankfurt sind be-
gehrt und manche daher
schnell ausgebucht. Daher lohnt eine
rechtzeitige Auswahl der Seminare und
Anmeldung tber die IHK-Website.

Fachkundeprifung nimmt die IHK
Frankfurt ab.

Die Abklrzung ADR kommt aus dem
Franzosischen und steht fir , Accord
européen relatif au transport interna-
tional des marchandises Dangereuses
par Route”, auf Deutsch: , Européisches
Ubereinkommen Uber die internationale
Beférderung gefahrlicher Glter auf der
Stralke”.

Die Aufgaben des Gefahrgutbeauftrag-
ten regelt die Gefahrgutbeauftragtenver-
ordnung (8 8). Der Gefahrgutbeauftragte
muss zum Beispiel sicherstellen, dass
alle Vorschriften zur Beférderung gefahr-
licher Gter fur den jeweiligen Verkehrs-
trager eingehalten werden. Ferner ist

er verpflichtet, seine Uberwachungsta-
tigkeit schriftlich zu dokumentieren und
diese Aufzeichnungen mindestens finf
Jahre aufzubewahren.

ablegen.”

,Fur einen ADR-Schein flir den Transport von Stlick-
gut muissen die Teilnehmer fur zweieinhalb Samstage
einen Kurs besuchen und dann bei der IHK die Prifung

Kevin Metz, Juniorchef beim GM Blro fur Gefahrgut und
Arbeitssicherheit G. Metz in Kelsterbach

Ein Gefahrgutfahrer oder -beauftragter
kann zur Vorbereitung eine Schulung bei
einem Veranstalter besuchen, den die
IHK anerkannt hat. Wer erstmalig ein
Zertifikat erwirbt, muss an den Schu-
lungen teilnehmen. Die abschlieRende

IHK WirtschaftsFORUM 11.20

Anspruchsvoller Lernstoff

Der Lernstoff gilt als anspruchsvoll.
Immerhin handelt es sich hier doch
um einen sensiblen Transportbereich.
Im Verkehrsbereich gelten zahlreiche
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gesetzliche Reglementierungen. Die
Verpackung, Ladungssicherheit und
Kennzeichnung von gefahrlichen G-
tern im Stral3enverkehr etwa regelt das
ADR. Dem Ubereinkommen, das alle
zwei Jahre (bei ungeraden Jahreszah-
len) aktualisiert wird, haben sich bis
heute 52 Mitgliedsstaaten angeschlos-
sen, zuletzt Anfang des Jahres Usbe-
kistan.

Kevin Metz, Juniorchef beim GM Biro
fir Gefahrgut und Arbeitssicherheit
G.Metz in Kelsterbach bei Frankfurt,
bietet mit seinem Unternehmen von der
IHK anerkannte Schulungen im Bereich
Transport von Gefahrgut und Arbeits-
sicherheit an. Die Inhalte stimmt Metz
eng mit der IHK Frankfurt ab, achtet da-
rauf, dass die geprUften Inhalte mit sei-
nem Lehrstoff harmonisieren. Zu ihm
kommen auch Mitarbeiter aus Unter-
nehmen, die neben ihrem bisherigen
Job zusétzlich die Aufgabe als Gefahr-
gutbeauftragter Gbernehmen wollen.
Bei den Fahrern, zu 98 Prozent Manner,
sind es viele, die ihren Job verloren ha-
ben, die das Jobcenter schickt und die
sich jetzt zlgig neu qualifizieren wollen.
Fir einen ADR-Schein fir den Trans-
port von Stlickgut missen die Teilneh-
mer zum Beispiel nur fir zweieinhalb
Samstage einen Kurs besuchen und
dann bei der IHK die Prifung ablegen.
Voraussetzung ist lediglich ein Fihrer-
schein. Eine Auffrischung dauert einein-
halb Samstage. Sicherheit hat Vorrang:

Taxen und Mietwagen

Die Priifung zum Nach-
weis der fachlichen
Eignung zur Fiihrung
eines Unternehmens des
Strallenpersonenverkehrs mit Taxen
und Mietwagen besteht aus zwei
schriftlichen und gegebenenfalls einem
erganzenden mindlichen Priifungsteil.
Die nachsten Termine in der IHK Frank-
furt sind 8. und 15. Dezember 2020, 21.
Januar 2021, 9. und 16. Februar 2021

FOKUSTHEMA

Tankwagenfahrer, aber auch Fahrer von
Fahrzeugen mit Versandstlcken mit ra-
dioaktivem oder explosivem Inhalt in
kennzeichnungspflichtiger Menge mdus-
sen zusatzlich zum Basiskurs einen ent-
sprechenden Aufbaukurs absolvieren.

.Die Nachfrage ist grof3. Die Unterneh-
men suchen handeringend”, stellt Metz
fest, der selbst auch Gefahrgutbeauf-
tragter ist. Der Haken: Immer weniger
Fahrer wollen die Verantwortung flr
den Transport von Gefahrgut Gberneh-
men, da das Fahren von geféahrlichen
Gutern in der Regel nicht besser ent-
lohnt wird. ,,In der stark reglementierten
Branche flirchten viele zudem, immer
mit einem Bein im Gefangnis zu ste-
hen. In unseren Kursen versuchen wir
deshalb auch, diese Angst zu nehmen”,
unterstreicht der Kelsterbacher.

Taxi- und Mietwagenverkehr
Wer Taxi- oder Mietwagenunternehmer
werden will, bendtigt laut Personenbe-

forderungsgesetz eine Genehmigung
der zustandigen Behorden. Fir Stadte

IHK WirtschaftsFORUM 11.20

mit mehr als 5000 Einwohnern ist dies
die Stadtverwaltung (Ordnungsamt) und
in den Landkreisgemeinden das jewei-
lige Landratsamt (Abteilung Verkehrs-
wesen). Voraussetzung fur die Ertei-
lung der Genehmigung ist zunédchst der
Nachweis der personlichen Zuverlassig-
keit des Antragstellers oder gegebenen-
falls der fir die Flhrung der Geschafte
bestellten Person. Als Nachweise die-
nen unter anderem. ein Flhrungszeug-
nis und ein Auszug aus dem Gewerbe-
zentralregister in Berlin. Darlber hinaus
sind die finanzielle Leistungsfahigkeit
des Betriebes, ein ordentlicher Betriebs-
sitz sowie die fachliche Eignung des
Unternehmers oder der fir die Fihrung
der Geschéfte bestellten Person nach-
zuweisen. Die fachliche Eignung bele-
gen die Unternehmer durch die erfolg-
reiche Teilnahme an einer Fachkunde-
prifung bei der IHK. Um sich vorzu-
bereiten, ist die Teilnahme an einem
Lehrgang zwar nicht vorgeschrieben,
wird aber empfohlen. Die Wissensan-
eignung im Selbststudium ist auch mdg-
lich, aber aufgrund des Umfangs der
Kenntnisbereiche ungleich schwieriger.

Images / Aleksandr Zubkov

Foto: Getty




STANDARDS SETZEN

DREI FRAGEN AN

>

Im Marz 2020 wurde das Fachkraf-
teeinwanderungsgesetz einge-
fiihrt. Welche Chancen sehen Sie
darin fiir Unternehmen?

Die Chancen, Fachpersonal zu be-
kommen, sind erheblich gestiegen.
Mit allen Mitarbeitern, die wir Uber
diesen Weg eingestellt haben, ha-
ben wir positive Erfahrungen ge-
macht.

Wo sehen Sie die Herausforde-
rungen bei der Antragstellung zur

Anerkennung auslandischer Be-
rufsqualifikationen?

Die Bearbeitung nimmt viel Zeit in An-
spruch. Das gesamte Genehmigungs-
verfahren ist sehr langwierig.

Die Gleichwertigkeitsfeststellung
bescheinigt die ﬂberprﬁfung beruf-
licher Kompetenz, dhnlich wie ein
Gutesiegel. Welche Kriterien sind
dabei besonders wichtig?

Eine exakte Uberprifung der aus-
landischen Qualifikation ist ganz

Srdan Beric, internationaler Projektmanager bei INKON Industriekonzept
GmbH, Gber den Berufszugang fir auslandische Fachkrafte in Deutschland

entscheidend. Leider ist in den ver-
gangenen Jahren, wie wir selbst er-
fahren haben, viel Missbrauch be-
trieben worden. Es sind viele Schein-
fachkrafte durch in den Heimatlan-
dern erkaufte Diplome auf unseren
Arbeitsmarkt als billige Arbeitskrafte
gekommen. Dem sollte soweit wie
moglich ein Riegel vorgeschoben
werden.

Die Fragen stellte Gabriele Karcher,
IHK Frankfurt.

15

FUR SIE IN DEN BESTEN LAGEN

‘ VON POLL

Im Rhein-Main-Gebiet daheim. Und die Besten fur Ihr Zuhause.

Als Frankfurter Maklerhaus flhlen wir uns dem Rhein-Main-Gebiet sehr verbunden.
Wenn Sie Ihre Immobilie verkaufen mochten, stehen Ihnen unsere Immobilienmakler (IHK) und geprtiften freien
Sachverstandigen fir Immobilienbewertung (PersCert®WertCert®) in allen Phasen der Vermittlung kompetent zur
Seite. Unsere Immobilienexperten sind mit 32 Immobilienshops in der Frankfurter Metropolregion flr Sie da —

und europaweit an tGber 350 Standorten.

BAD NAUHEIM | HOCHTAUNUSKREIS | LIMBURG | BAD ORB | BAD HOMBURG (2) | OBERURSEL | IDSTEIN | MAIN-KINZIG-KREIS | KRONBERG | KONIGSTEIN | BAD VILBEL
EPPSTEIN | BAD SODEN | FRANKFURT (5) | WIESBADEN | HOFHEIM | OFFENBACH | SELIGENSTADT | RHEINGAU | DREIEICH | MAINZ | GROSS-GERAU NORD (WALLDORF)
ASCHAFFENBURG | DARMSTADT | GROSS-GERAU SUD | BENSHEIM | ODENWALD
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,Die Wissensaneignung im Selbststudium ist auch

> ¥ moglich, aber aufgrund des Umfangs der Kenntnisbe-
J reiche ungleich schwieriger.”

) Hans-Peter Kratz, Vorsitzender der Taxi-Vereinigung Frankfurt

Anders als bei den Gefahrgutvorschrif-
ten unterliegen die Rechtsvorschriften
im Taxi- und Mietwagenverkehr nicht
standigen Anpassungen, sodass re-
gelmaliige Wissenswiederholungen

in Form von Weiterbildungsprtfungen
nicht notwendig sind.

Die Fahrer von Taxen und Mietwagen
bendtigen zusatzlich zu ihrer Fahrerlaub-
nis einen Personenbefoérderungsschein,
der sie fUr die Beférderung von Perso-
nen besonders qualifiziert. Taxifahrer in
Stadten mit mehr als 50000 Einwoh-
nern mussen zudem eine gewisse Orts-
kenntnis nachweisen. Ein Problem sei
oftmals die Sprachbarriere, sagt Hans
Peter Kratz. Denn die Prifung werde
auf Deutsch abgelegt, wahrend zum
Beispiel ein Flhrerschein auch auf Tur-
kisch gemacht werden kénne, so der

Vorsitzende der Taxi-Vereinigung Frank-
furt. Kratz beobachtet zwar grundséatz-
lich eine groRe Nachfrage nach Fahrern.
Aktuell hatten allerdings viele Betriebe
Kurzarbeit anmelden mussen.

Finanzanlagenvermittlung

ETF, Disagio, Rendite: Mit Finanzaus-
drliicken wie diesen kénnen viele Biir-
ger rein gar nichts anfangen. Nur etwas
mehr als ein Drittel der Deutschen inte-
ressiert sich , stark” oder , sehr stark”
flr Wirtschafts- und Finanzthemen, so
eine Studie des Bankenverbandes. Vor
allem Jingere (bis 30 Jahre) und die
40- bis 49-Jahrigen lasst das Thema
oftmals kalt. Aus Geld mehr Geld ma-
chen, das mdchten jedoch viele, was
gewisse Risiken birgt. Das hat auch der
Gesetzgeber erkannt. Wer bestimmte

Schulungen fiir Sach- und
Fachkunde

Die Vorbereitung fiir Sach- und Fachkun-
denachweise wird von verschiedenen
Bildungsdienstleistern angeboten,
sodass Interessenten zwischen ver-
schiedenen Lernformen wahlen kdnnen:
Lernen im Seminarraum oder komplett
online und auch in Kombination gehdren
zu den Angeboten. Eine Auflistung der
einzelnen Anbieter findet sich im Wei-
terbildungs-Informations-System der
IHKs unter: www.wis.ihk.de

Erlaubnis- und Registrierungspflicht
(8 34h GewO). Mit der erfolgreichen
Sachkundeprifung zeigen die Priflin-
ge, dass sie Uber die erforderlichen
fachspezifischen Produkt- und Bera-
tungskenntnisse verfligen.

Wolfgang Raab, Direktor beim BVI
Bundesverband Investment und As-
set Management, in dem sich mehr
als 100 Investmentgesellschaften zu-

geeignet sind.”

,Ziel muss es sein, dass ein Kunde immer die Produkte
bekommt, die fiir seine individuelle Situation am besten

Wolfgang Raab, Direktor beim BVI Bundesverband Investment
und Asset Management

Finanzanlagen wie etwa Investment-
fonds vermitteln will, muss seit dem

1. Januar 2013 eine Sachkundeprifung
zum/zur Finanzanlagenfachmann/-frau
bei der IHK ablegen, Details regelt die
Gewerbeordnung (8§ 34f GewO). Fir
die Erteilung der Erlaubnis sowie die
Eintragung in das Vermittlerregister ist
ebenfalls die IHK zustandig. Schliel’-
lich sind die Nachweise Ulber Zuverlas-
sigkeit, geordnete Vermogensverhalt-
nisse und den Abschluss einer Berufs-
haftpflichtversicherung notwendig. Seit
dem 1. August 2014 unterliegen zudem
Honorar-Finanzanlagenberater einer
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sammengeschlossen haben, unter-
streicht die Bedeutung eines gere-
gelten Berufszugangs: , Ziel muss es
sein, dass ein Kunde immer die Pro-
dukte bekommt, die fir seine indivi-
duelle Situation am besten geeignet
sind. Vor allem bei der Altersvorsor-
ge muss er in sehr langen Zeitraumen
denken. Daflr ist ein fundiertes Fach-
wissen der Vermittler unerlésslich.”
Das fir die Sachkundeprifung erwor-
bene Know-how wirden die BVI-Mit-
glieder dann in weiteren Kursen noch
vertiefen, um Besonderheiten ihrer
Produkte zu vermitteln. Die Prifungen



legen allerdings nicht die Mitarbeiter
der Fondsgesellschaften ab, sondern
die Beschéaftigten von deren Vertriebs-
unternehmen. Neben einer Fach- und
Sachkundeprifung kénnen Branchen-
neulinge aber auch eine klassische
duale Ausbildung absolvieren, mit dem
Abschluss Investmentkaufmann/-frau,
sowie spater noch eine Weiterbildung
zum/zur gepruften Investment-Fach-
wirt/-in IHK.

STANDARDS SETZEN

Zugang zu einem Beruf. , Quereinstei-
ger oder Menschen, die ihren Job ver-
loren haben, kénnen sich so sehr viel
schneller flr eine neue Tatigkeit qua-
lifizieren als Uber eine herkdmmliche
Aus- oder Weiterbildung.” Als Nach-
teil empfindet Vogelsang, der bei der
Vogelsang & Sachs Sachverstandigen-
Societat fur Kapitalanlagen und private
Finanzplanung als von der IHK Frank-
furt bestellter und vereidigter Sach-

.Quereinsteiger oder Menschen, die ihren Job verloren
haben, konnen sich so sehr viel schneller fiir eine neue
Tatigkeit qualifizieren als tiber eine herkommliche Aus-
oder Weiterbildung.”

Dietmar Vogelsang, Vorsitzender des Ausschusses Finanzdienst-
leistungen bei der IHK Frankfurt

Dietmar Vogelsang, Vorsitzender des
Ausschusses Finanzdienstleistungen
bei der IHK Frankfurt, nennt als Vorteil
der Sach- und Fachkundeprifungen
auch den vergleichsweise einfachen

verstandiger arbeitet, dass die Pra-
fungen nur mit bestanden/nicht be-
standen statt mit Noten bewertet
wdirden. ,,Gerade auf dem Feld der
komplexen Finanzanlagen witrde ich
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schon gern wissen, ob ein Vermitt-
ler wirklich fit ist oder die Prifung nur
mit Ach und Krach geschafft hat.”

Um die Prifungsqualitat auch kinf-
tig auf hohem Niveau zu garantieren,
passt die IHK gemeinsam mit Bran-
chenexperten den Praxisbezug der
Aufgaben regelméafRig an. Denn gera-
de in der immer starker regulierten Fi-
nanzbranche andern sich die Bestim-
mungen haufig.

Tausende legen Priifung ab

in der IHK Frankfurt verzeichnet. Dazu
kommen 1002 Teilnehmer, die eine 5-ta-
gige Unterrichtung bei der IHK Frankfurt
absolviert haben. Bei allen IHKs wurden in
dem Jahr fiir 144756 Teilnehmende Sach-
und Fachkundeprtifungen durchgefiihrt.

Foto: Getty Images / Aleksandr Zubkov
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Auch flr die Finanzanlagenvermittler
gelten seit dem 1. August 2020 neue
Regeln. Dazu gehort zum Beispiel die
Pflicht zur Aufzeichnung von Kunden-
gesprachen, telefonischen Vermitt-
lungs- und Beratungsgesprachen und
zu detaillierten Aufstellungen aller pro-
gnostizierten Kosten und Nebenkos-
ten eines Investments. Vor Abschluss
eines Investments soll der Kunde laut
Finanzanlagenvermittiungsverordnung
erfahren, welche Kosten flr das Pro-
dukt selbst, aber auch fir die Beratung
anfallen werden. Halten Vermittler und
Kunden eine Geschéftsbeziehung auf-
recht, hat der Kunde ein Recht auf eine
jahrliche Aufstellung Uber die tatsédch-
lich angefallenen Kosten. Kinftig wird

Freiverkaufliche Arzneimittel

FOKUSTHEMA

das Beratungsprotokoll durch eine Ge-
eignetheitserklarung ersetzt, in der die
Vermittler ihre Anlageempfehlung be-

granden.

Foto: Getty Images/ Aleksandr Zubkov

angepasst werden. Gleiches gilt auch
flr die Ausbildung. Mit der neuen Aus-
bildungsordnung, die seit dem 1. August
2020 fur den Beruf Bankkaufmann/-frau
gilt, stellt sich deshalb auch die Finanz-

bank eG

.Als Arbeitgeber sehen wir uns in der Pflicht, die Mit-
arbeiter durch entsprechende Weiterbildungs- und
QualifizierungsmalBnahmen auf die digitale Transforma-
tion vorzubereiten.”

Eva Wunsch-Weber, Vorstandsvorsitzende der Frankfurter Volks-

Nicht nur Fach- und Sachkundeprtfun-
gen muissen durch regelméaRige Aktua-
lisierung von Lern- und Prifungsinhal-
ten an sich verandernde Berufsbilder

Um die Gesundheit des Einzelnen zu schiitzen und die Arzneimittelsicherheit
zu verbessern, muss jeder Einzelhandler, der mit freiverkauflichen Arzneimit-
teln handeln will, entweder selbst einen Sachkenntnisnachweis erbringen
oder eine beauftragte sachkundige Person beschaftigen. Bei Unternehmen

mit mehreren Geschaften muss fiir jedes Geschaft eine Person vorhanden sein, die die er-
forderliche Sachkenntnis besitzt. Die Sachkenntnis wird in der Regel durch eine Priifung vor
der Industrie- und Handelskammer nachgewiesen. In Hessen findet die Priifung in der IHK

Kassel-Marburg in Marburg statt.
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branche zeitgemalfer auf. |hr Vorganger
stammt immerhin aus dem Jahr 1998,
also aus einer Zeit, in der mobile Kom-
munikation noch kaum eine Rolle spiel-
te. Digitaler, kunden- und praxisorien-
tierter soll die Ausbildung kinftig sein.

Eva Wunsch-Weber, Vorstandsvorsit-
zende der Frankfurter Volksbank eG, die
in diesem Jahr trotz Coronakrise plan-
maéaRig zwolf Azubis und vier dual Stu-
dierende eingestellt hat, betont, wie
wichtig es ist, dass die neue Ausbil-
dungsordnung um kundenorientierte
Schlisselkompetenzen und moderne
Arbeitsformen erganzt wird. , Die ganz-
heitliche Kundenberatung — auch unter
verstarkter Nutzung digitaler Kanale



Spannende Einsatze fiir Priifer

Fiir ordnungsgeméaRe Priifungen braucht es sachkundige und persénlich geeignete Priiferin-
nen und Priifer, die einen direkten Bezug zur betrieblichen Praxis haben. IHK-Priiferinnen und
IHK-Priifer ibernehmen mit ihrer Aufgabe gesellschaftliche Verantwortung fiir die Unter-
nehmen und deren Beschaftigte. Wenn Sie Priifer werden wollen, wenden Sie sich bitte an
Heike Weidmann, h.weidmann@frankfurt-main.ihk.de.

www.frankfurt-main.ihk.de/berufsbildung

— wird richtigerweise noch starker in
den Mittelpunkt gerlickt.” In seinen Be-
werbungsgesprachen stellt das Institut
fest, dass grundlegende Digitalkompe-
tenz durchgangig vorhanden ist. Unver-
zichtbar seien heute insbesondere gute
kommunikative Fahigkeiten, Flexibilitat
und Offenheit, ein Versténdnis fir mo-
derne, digitale Arbeitsmethoden sowohl
in der Kundenberatung als auch in der
teaminternen Zusammenarbeit sowie
vernetztes Denken.

Neben den Anforderungen an die Aus-
zubildenden dndern sich auch die Auf-
gabenprofile der erfahrenen Mitarbei-
ter. , Als Arbeitgeber sehen wir uns

in der Pflicht, diese durch entspre-
chende Weiterbildungs- und Qualifi-
zierungsmalfinahmen auf die digitale

STANDARDS SETZEN

Transformation vorzubereiten”, sagt
Wunsch-Weber. Die zunehmende Di-
gitalisierung des Bankings bedeute je-
doch auch, dass Rollen und Funktionen
innerhalb der Bank kinftig nicht mehr
nur mit Bankkaufleuten besetzt werden
kénnten. ,So wird beispielsweise die
Zahl der Datenanalysten, SEO-Exper-
ten, Community- oder Prozessmanager,
die bei Geldinstituten arbeiten, in den
kommenden Jahren stark zunehmen.”
Aus Sicht von Wunsch-Weber entsteht
aber gerade dadurch , die Chance, ge-
nerations- und fachibergreifende Teams
aufzubauen, in denen jedes Mitglied von
der spezifischen Expertise des ande-
ren profitiert und dank derer wir auf die
komplexen Fragestellungen, die die di-
gitale Transformation der Finanzbranche
aufwirft, gut antworten werden”.

Lesen Sie unser

Y
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Stiftungen stellen sich vor
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BERUFSZUGANG

Sachkunde ist der Einstieg

Ein Abschluss dient immer als Kompetenznachweis fiir den Absolventen und begleitet diesen
ein Leben lang. Sachkunde ist der Einstieg — dann kommt die Weiterbildung. Wie sind die ver-
schiedenen Abschliisse sortiert und wie kann man sich in dieser Vielfalt orientieren?

Unternehmen kénnen an den Abschlis-
sen ablesen, was die jeweilige Person
wissen und kénnen sollte und fir wel-
che Aufgaben der Absolvent einsetzbar
ist. Schnellster und einfachster Einstieg
in einen Beruf ist der Sachkundenach-
weis. Durch diesen Nachweis wird be-
legt, dass die fur einen Beruf notwen-
dige Sach- und Fachkunde vorliegt. Der
Sachkundenachweis wird durch den
Gesetzgeber flr bestimmte Tatigkei-
ten zwingend gefordert. Fehlt der Nach-
weis, so darf der entsprechende Beruf
haufig nicht ausgelbt werden.

Schutzinteresse der Verbraucher

Grund fir dieses Verbot liegt in dem
Schutzinteresse der Burger. Durch Sach-
kundenachweise sollen meist die Ver-
braucher geschutzt werden. Der Ab-
solvent soll nicht besonders erfolgreich
sein, er soll nicht hervorragend organi-
siert sein, er soll vielmehr die Minimal-
anforderung erflllen und beim Kunden
keinen Schaden anrichten. Die Sachkun-
de ist damit immer nur ein Baustein auf
dem Karriereweg. Der Absolvent erhalt
das fachspezifische Ristzeug und die
Zulassung zu einer Tatigkeit. Wesent-
liche Erfolgskomponenten fir seinen
Job fehlen und missen anders erganzt
werden oder schon durch andere Quali-
fikationen vorliegen. Damit richten sich
Sachkundeprifungen oft an Querein-
steiger, die lediglich das fachliche Know-
how bendtigen. Beispiele fur IHK-Sach-
kundenachweise sind Fachmann/-frau

flr Versicherungsvermittlung, Finanzan-
lagenfachmann/-frau und SachkundeprU-
fung im Bewachungsgewerbe.

Die klassische Erstausbildung geht
deutlich Uber den Sachkundenachweis
hinaus und umfasst in der Regel auch
die entsprechende Berufszulassung.
Inhalt der Ausbildungen ist neben dem
Blick auf die spezifischen Fachthemen
auch der Bereich der Eigenorganisa-
tion und des gesamten Geschaftsbe-
triebes. Die Erstausbildung ist eine
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Einstiegsqualifizierung, die dem Absol-
venten die Fahigkeit bescheinigt, den
Beruf erfolgreich ausiben zu kénnen.
Um das zu erreichen, wird der Auszu-
bildende nicht nur geschult, sondern
im Betrieb durch geeignete und quali-
fizierte Ausbilder in den Beruf einge-
fihrt. Der Deutsche Qualifikationsrah-
men (DQR) ordnet alle Qualifizierun-
gen einer von acht mdglichen Stufen
zu. Die Erstausbildung befindet sich
je nach Dauer auf Stufe drei oder vier.
Von Inhalt und Aufbau richtet sich die

Caia Image/ Chris Ryan

Foto: mauritius images



Erstausbildung damit klassisch an jun-
ge Berufseinsteiger.

Fach-Know-how vertiefen

Wie kann es nach Sachkunde oder Be-
rufsausbildung auf der Karriereleiter
weitergehen? Im gewerblich-techni-
schen Bereich kennt man die Qualifizie-
rung zum/zur Meister/-in. Der vergleich-
bare Abschluss im kaufménnischen Be-
reich ist der/die Fachwirt/-in oder der/
die Fachkaufmann/-kauffrau. Die Qua-
lifikationen sind flir Spezialisten bezie-
hungsweise den Flhrungskraftenach-
wuchs entwickelt worden. Meist wird
hier das Fach-Know-how nochmals ver-
tieft, erganzt und mit anderen Kompo-
nenten wie zum Beispiel Betriebsorgani-
sation und Personalfiihrung verbunden.
Fir die Prifungszulassung sind auf3er-
dem praktische Erfahrungen in dem Be-
ruf zwingend erforderlich. Damit haben
Fachwirte und Fachkaufleute nicht nur
profunde einsatzbereite Fachkenntnis-
se, sondern konnen auch Mitarbeiter,
Teams und Unternehmen erfolgreich
fUhren.

Fachwirte beziehen sich auf die Tatig-
keit in einer bestimmten Branche (etwa
Bankfachwirte, Fachwirte fur Finanz-
beratung, Leasingfachwirte), wahrend
Fachkaufleute sich auf bestimmte Ta-
tigkeiten konzentrieren (zum Beispiel
Personalfachkaufleute, Bilanzbuchhal-
ter/-innen). Laut DQR sind die Abschlis-
se niveaugleich mit dem Bachelor auf
Niveaustufe sechs (von acht). In der
Neufassung des Berufsbhildungsgeset-
zes wurde daher auch verankert, dass
diese ,zweite Fortbildungsstufe” als

., Bachelor Professional” zu bezeichnen
ist (§ 53a BBIiG). Die Bundesregierung
unterstltzt entsprechende Qualifizie-
rungen durch das Meister-Bafog (Ge-
setz zur Forderung der beruflichen Auf-
stiegsfortbildung — AFBG). So liegt der
Gesamtzuschuss in der Regel bei circa
75 Prozent der Bildungsinvestition.

Wo ist nun der Fachberater anzusiedeln?
Fachberater/-innen liegen eine Stufe
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unter den Fachwirten und Fachkaufleu-
ten und kénnen dann auf den Fachwirt-
abschluss hinflhren. Das gilt zum Bei-
spiel fir den Abschluss Fachberater/-in
fir Finanzdienstleistungen, der ein Teil-
abschluss des Fachwirts fir Finanzbera-
tung ist.

Weiterer Bildungshunger

Nach dem Fachwirtabschluss besteht oft
weiterer Bildungshunger. In der IHK-Sys-
tematik kann damit der/die Betriebswirt/-
in (IHK) erganzt werden, der dem akade-
mischen Master gleichgestellt wird. Auf
gleicher Stufe gibt es au3erdem noch
den/die Berufspadagogen/-padagogin.
Alternativ ist es auch moglich, an einer
Hochschule ein Studium aufzunehmen
und Leistungen aus dem Fachwirt an-
rechnen zu lassen. Die Anrechnung re-
gelt jede Hochschule selbst. Insofern ist
im Einzelfall mit der Institution zu klaren,
was angerechnet werden kann.

Eine Art von Abschluss verdient es, ge-
sondert erwéahnt zu werden. Das sind
die IHK-Zertifikate. Abschlisse basie-
ren auf Verordnungen beziehungswei-
se Gesetzen. Daneben kann die IHK
bestimmte Ausbildungsgéange zerti-
fizieren. Dadurch werden die 6ffent-
lich-rechtlichen Abschllsse erganzt.
Abschlisse sind die Ozeandampfer

fur weite Strecken und IHK-Zertifika-

te sind die kleinen schnellen Begleit-
boote. Umfang, Inhalt und Zielsetzung
lassen sich im Rahmen der Zertifikate
schnell vereinbaren und dem Markt im-
mer wieder anpassen. Das Siegel der
IHK dokumentiert einen kontrollierten Q
Qualitatsstandard. Zertifikatslehrgédnge @
sind durch die Aktualitat und die starke
Handlungsorientierung stets auch eine
Qualifizierungsoption fur erfahrene und
bereits gut qualifizierte Mitarbeiter.

DER AUTOR

Die Gesamtsystematik deckt nahezu je-
den Bedarf der Bildungshierarchie, und
es lohnt sich, die konkreten Abschlis-
se auf den einzelnen Stufen naher anzu-
schauen und die Karrieren von Mitarbei-
tern konsequent zu planen.

Dr. Wolfgang Kuckertz
Vorstand der GOING PUBLIC!
Akademie fir Finanzberatung AG
info@going-public.edu

IHK WirtschaftsFORUM 11.20
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BERUFLICHE WEITERBILDUNG

»,FUr jeden, der Bereitschaft zeigt*

Ein Gesprach mit Timo Gasparini, Leiter des Bildungszentrums der IHK Frankfurt,
zur beruflichen Weiterbildung als ein Baustein der Selbstverwaltung der Wirtschaft.

Herr Gasparini, welche MafRnahmen zur

beruflichen Weiterbildung bieten Sie an?

Im Bildungszentrum der IHK Frankfurt
bieten wir berufliche Weiterbildung von
der operativen bis zur strategischen
Ebene an. Diese Qualifizierungen fih-
ren zu anerkannten Abschlissen und
Zertifikaten, die auf der dualen Berufs-
ausbildung oder vergleichbaren Aus-
bildungswegen stufenweise aufbau-
en. Sie ermdglichen es, sich in einem
Berufsfeld weiterzuqualifizieren, bie-
ten aber auch die Mdglichkeit, sich

in neue Berufszweige hineinzuentwi-
ckeln. Zum Beispiel konnen Sie sich
nach lhrer Ausbildung mit unserem

Vorbereitungslehrgang zum Gepriften
Personalfachkaufmann/-frau weiterqua-
lifizieren oder Uber unseren Zertifikats-
lehrgang als Wirtschaftsmediator/iin
(IHK) im Bereich der Mediation etablie-
ren. Und da gibt es vieles mehr im An-
gebot.

Was ist der Unterschied zwischen IHK-
Abschluss und IHK-Zertifikat?
IHK-Abschlisse basieren auf gesetz-
lichen Grundlagen, zum Beispiel dem
Berufsbhildungsgesetz oder auch der
Gewerbeordnung. Sie werden im
Rahmen der gesetzlichen Vorgaben
durch die IHKs im bundeseinheitlichen
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Prifungsverfahren geprift. Es handelt
sich um staatliche AbschlUsse.

IHK-Zertifikate vermitteln Handlungs-
und Entscheidungswissen in zielgerich-
teten Themenportfolios. Mitarbeiter er-
halten auf Basis dieser Perspektive eine
kurzfristige und tiefgreifende Qualifizie-
rungsmoglichkeit in Teilbereichen einzel-
ner Berufsportfolios. Die Inhalte basie-
ren auf praxisorientierten Curricula, die
keiner gesetzlichen Grundlage bedur-
fen. Gleichwohl erfordern Sie ein durch
die IHK supervisiertes Testverfahren,
um die erworbenen Kompetenzen nach-
zuweisen.

@
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Aus welchen Unternehmen kommen
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer?
Unsere berufliche Weiterbildung, das
Seminar- und das Zertifikatsangebot
sind am Qualifizierungsbedarf insbe-
sondere von Industrie, Handel, Dienst-
leistung, der Finanz- und Immobilien-
branche ausgerichtet. Kurz gesagt: Wir
greifen den regionalen Qualifizierungs-
bedarf auf, auch in Kooperation mit an-
deren Bildungsdienstleistern.

Welche Entwicklungen sehen Sie beim
Lernen am Arbeitsplatz?

Die Lehre wird immer starker modu-
lar wie auch digital ausgerichtet sein
und zielgerichtet fir den Bedarf am
Arbeitsplatz bereitstehen. Neben der
klassischen Prasenzlehre, die es auch
weiterhin geben wird, und reinen On-
linetrainings wenden wir neue Lehrme-
thoden an. Dazu gehdren beispielswei-
se , Blended Learning”, eine Mischung
aus Prasenz- und Onlinetraining, und
.Inverted Classrooms”, was eine prak-
tische Anwendung von Lerninhalten
einschlief3t.

Der Fachkraftebedarf kann langfristig
nur schwer gedeckt werden. Kann die
Licke durch berufliche Weiterbildung
ausgeglichen werden?

In den vergangenen Jahren haben sich
die Zahlen der Teilnehmer von IHK-Wei-
terbildungen erfreulich entwickelt. Gleich-
wohl stellt uns die Corona-Pandemie vor
Herausforderungen, deren Ausmald wir
nur im Ansatz greifen kénnen. Dies for-
dert sicher eine noch starkere Verzahnung
und Durchlassigkeit in unserem Bildungs-
system, um noch breiter Zugdnge in die
jeweiligen Berufe zu ermdoglichen.

Gibt es fur Weiterbildung eine finanziel-
le Forderung?

Im Bereich der beruflichen Weiterbil-
dung gibt es einige nationale und euro-
paische Fordermdaglichkeiten. Wie diese
Forderungen im Einzelnen funktionieren,
muss man mit Mihe und Geduld ermit-
teln. Die Bildungscoaches und IHK-Wei-
terbildungsberater zeigen die jeweiligen
Maéglichkeiten auf. Diese Angebote kann
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jeder Beschéftigte nutzen, der die Bereit-
schaft dafur zeigt. Jeder Arbeitgeber soll-
te die Potenziale seiner Mitarbeiter er-
mitteln und schauen, wie er diese noch
weiter entwickeln kann.

Wie kann die Qualitat der Weiterbildung
gesichert und weiterentwickelt werden?
In Hessen sind wir da gut aufgestellt:
Das Gutesiegel des Vereins Weiter-
bildung Hessen steht flr qualitatsge-
sicherte Bildungsangebote. Das ge-
schieht mittels der Ubergreifenden
Standards, denen sich die Weiterbil-
dungsanbieter verpflichtet haben. Die-
se Standards werden laufend weiterent-
wickelt, also den jeweilig neuen techni-
schen Anforderungen und Veranderun-
gen in den Berufsbildern angepasst.

Welchen Wert haben die Abschlisse
und Zertifikate?

Grundsaétzlich fihren Weiterbildungsab-
schllsse zu hoherwertigen Tatigkeiten
und damit auch zu héheren Verdiensten.
Die AbschlUsse der Aus- und Weiter-
bildung werden gemeinsam mit allge-
meiner und hochschulischer Bildung im
System des Deutschen Qualifikations-
rahmens (DQR) in acht Kompetenzstu-
fen erfasst. Dies fordert Transparenz,
Gleichwertigkeit und bietet Orientierung
Uber die Qualifikation der Abschlisse

in Deutschland, aber auch im europai-
schen Vergleich.

Und was nUtzen die Abschlisse im
Ausland?

Lobenswert zu erwéhnen ist, dass in-
zwischen die Bildungswege in Deutsch-
land und Europa gerade durch den DQR
und auf europaischer Ebene den Euro-
paischen Qualifikationsrahmen immer
starker verzahnt wie auch wechselseitig
verstandlicher werden. Dabei wiinschen
wir uns, dass kinftig auch Zertifikate
eine groRere Rolle spielen. Das Einflih-
ren der Zertifikate in die Kompetenzstu-
fen des DQR wiirde eine noch stérkere
Zusammenfihrung der Bildungswege
fordern und weitere Zugangsmaglichkei-
ten in die einzelnen Berufsfelder schaf-
fen.
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Timo Gasparini
Leiter des Bildungszentrums der
IHK Frankfurt
t.gasparini@frankfurt-main.ihk.de
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INTERVIEW

Heike Weidmann
Stellv. Geschaftsflhrerin Aus- und Wei-
terbildung, IHK Frankfurt
h.weidmann@frankfurt-main.ihk.de
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Vor der Selbststandigkeit

Intensive Vorbereitung ohne Zeitdruck, am besten im Rahmen eines Vorbereitungs-
kurses, plus Selbststudium mit Fachbulchern ergibt eine hohe Wahrscheinlich-
keit fir eine erfolgreiche Fachkundeprifung. Hier ein praktisches Beispiel.

Wessen Traum es ist, ein Glterkraft-
verkehrsunternehmen zu griinden oder
auch zu fGhren, kommt nicht umbhin,
vor Beginn des ersten GUtertranspor-
tes eine entsprechende Genehmigung
zu beantragen und damit einige ge-
setzliche Hlrden zu meistern. Neben
zahlreichen Dokumenten und Beschei-
nigungen, die der Genehmigungsbe-
horde zur Beurteilung des Antrages
vorzulegen sind, muss der angehende
Guterkraftverkehrsunternehmer seine
fachliche Eignung vorweisen.

Die Fachkundeprtfung fir den Giter-
kraftverkehr ist eben dieser Nachweis.
Fur die Durchfihrung der Prifungen
sind in Deutschland die Industrie- und
Handelskammern vom Gesetzgeber
als zustandige Stellen bestimmt wor-
den. Die Zustandigkeit richtet sich nach
dem Wohnsitz des Bewerbers. Die IHK
Frankfurt ist zustandig fur die Stadt
Frankfurt, den Hochtaunus und den
Main-Taunus-Kreis sowie flir die Stadte
Wiesbaden, Darmstadt, Offenbach, Ha-
nau und deren jeweilige Landkreise.
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Wie sieht so eine Prifung aus? Wie
bereitet man sich auf so eine Priifung
vor? Was sagen Prifungsteilnehmer
Uber die erfolgreich abgelegte Priifung?
.Ohne FleiR kein Preis” wussten schon
die griechischen Dichter. So ist es auch
mit dem Nachweis der fachlichen Eig-
nung. Ohne sorgfaltige Vorbereitung ist
die IHK-Prtfung nicht zu leisten. Die be-
steht aus drei Teilen. Zwei schriftliche
Tests mit Freitextfragen, Kalkulations-
aufgaben sowie Mehrfachwahlaufgaben
und eine ergdnzende mundliche Prifung




sieht die Prafungsordnung vor. Schafft
es der Prifungsteilnehmer allerdings, in
den beiden schriftlichen Tests 60 Pro-
zent der Gesamtpunktzahl aus allen Pri-
fungsteilen zu erreichen, gilt die Prifung
bereits als bestanden. Die mindliche
Prafung kann dann entfallen.

Der Ansporn liegt also darin, sich so gut
vorzubereiten, dass man 180 von 300
Punkten erlangt. Die schriftliche Pri-
fung dauert in der Regel rund 4,5 Stun-
den. Wer dabei nicht 180 Punkte er-
reicht hat, wird zur mindlichen Priifung
nur zugelassen, wenn er in den schrift-
lichen Prifungen mindestens 50 Pro-
zent der jeweiligen erreichbaren Punkte
erreicht hat. In der mundlichen Priifung
mussen zum Bestehen auch wieder
mindestens 50 Prozent der erreichbaren
Punktzahl geschafft werden.

Klingt vielleicht kompliziert, ist aber im
Grunde auf eine ganz einfache Formel zu
reduzieren: ausreichende intensive Vor-
bereitung ohne Zeitdruck, am besten im
Rahmen eines Vorbereitungskurses, plus
erganzendes Selbststudium mit Fachbui-
chern ergeben eine hohe Wahrschein-
lichkeit fur eine erfolgreiche Prifung.

Die acht Themengebiete, auf die sich
die Teilnehmer einstimmen mussen,
sind europaweit gleich. Der Fachkunde-
nachweis wird in allen europaischen
Mitgliedsstaaten anerkannt.
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Leonie Gotzelt
Auszubildende, IHK Frankfurt
l.goetzelt@frankfurt-main.ihk.de
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Warum ich die Prifung
gemacht habe

Zwei Absolventen der Fachkundepriifung Guterkraftver-
kehr vom September 2020 berichten von ihren Planen.

Kerem Ozdemir, 20 Jahre, Informatik-Student in Darmstadt, erzahlt von sei-
nen Beweggrinden: , Ich habe mich zu dieser Priifung angemeldet, da mein
Vater schon knapp 30 Jahre im Betongewerbe tatig ist. Ich wollte meinen Va-
ter mit der bestandenen Priifung Uberraschen und dachte mir daher, ich ver-
suche mal mein Glick. Im besten Fall kénnten wir uns dann ja ein Vater/Sohn-
Unternehmen aufbauen.” Er erklart, dass er sich erst mal nebenberuflich, mit
der Hilfe seines Vaters, im Betongewerbe selbststandig machen mochte und
Jwenn es etwas Gutes wird, dann machen wir was GroReres draus”. Doch
auch falls sein Wunsch nicht in Erflllung geht, hat Ozdemir schon weiterge-
dacht. Ein Jobangebot gibt es auch schon von einem Bekannten als Verkehrs-
leiter.

Bilal Bajwa, 28 Jahre, Master in Management & Finance, mdchte sich nach
Abitur und Studium in der Logistikbranche selbststandig machen. ,\Wenn
nicht jetzt, wann dann” ist sein Moto, denn er sagt: ,WWenn man noch keine
Verpflichtungen hat, kann man mehr Risiken eingehen, als wenn man fir eine
kleine Familie verantwortlich ist. Dementsprechend probiere ich mich nun
aus.” Nachdem Bajwa aus einer Familie von Unternehmern kommt, hat auch
er sich fUr die Selbststandigkeit entschieden. Durch einen Kollegen ist er mit
der Logistikbranche in Kontakt gekommen und liel3 sich daflr begeistern. Die
Prozesse sind ,,unfassbar spannend”, Giter werden Uber unterschiedliche
Transportwege wie Luft, Wasser oder StraRen an Orte in der ganzen Welt ge-
bracht. Nur wegen Corona will Bajwa seine Pléane zurlickstellen und verlegt
seine Firmengrindung auf das nachste Jahr.

IHK WirtschaftsFORUM 11.20
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Fachliche Eignung nachweisen

Ein Gesprach mit Gabriele CloR3, Geschaftsflihrerin des Verbands fiir Finanzdienstleistungs-
institute e. V. (V/F/l), Gber die Anforderungen an die gewerbsmaRige Tatigkeit der Finanz-
anlagenvermittlung, die seit Anfang 2013 gemalR § 34f GewO reguliert wurde.

Frau Clof3, Sie vertreten die Interessen kleiner und mittelstan-
discher Finanzdienstleistungsinstitute. Wie wurde die Regu-
lierung von lhren Mitgliedsunternehmen aufgenommen?

Die Neuregulierung wurde begrti3t, hohe Fachkompetenz bei
Anbietern von Finanzanlagen kommt dem Kunden und dem
Markt insgesamt zugute. Es ist aber wie bei jeder Regulie-
rung auf deren Angemessenheit zu achten. Insofern begri-
Zen wir, dass die Umsetzung dem Selbstverwaltungsorgan
der Wirtschaft, also den IHKs, Ubertragen wurde.

Unter welchen Voraussetzungen erhélt ein Finanzanlagenver-
mittler den Berufszugang?

Voraussetzung ist eine gewerberechtliche Erlaubnis, die der
Gewerbetreibende nur erhélt, wenn er seine Zuverlassigkeit
nachweist, Uber geordnete Vermogensverhaltnisse verflgt,
eine Berufshaftpflichtversicherung abgeschlossen hat und die
notwendige Sachkunde nachweist.

Kann ein Vermittler auch zu komplexen Finanzprodukten, wie
zum Beispiel geschlossenen Fonds beraten? Gehoren auch
Firmenkunden zur Zielgruppe?

Die Erlaubnis kann samtliche Finanzanlagen, offene Invest-
mentvermdgen, geschlossene Investmentvermdgen und Ver-
maogensanlagen umfassen, sie kann auch auf eine oder zwei
Kategorien beschrankt werden. Fir geschlossene Invest-
mentvermdgen nach dem Kapitalanlagegesetzbuch (KAGB)
ist die Erlaubnis fir geschlossene Investmentvermogen erfor-
derlich.

Die gewerberechtliche Erlaubnis fir Finanzanlagenvermittler ist
primar flr die Beratung von privaten Haushalten gedacht, Hin-
tergrund ist der Verbraucherschutz. Die Beratung und Vermitt-
lung von Wertpapiergeschéften im Sinne des Kreditwesenge-
setzes sind Finanzdienstleistungsinstituten und Banken vorbe-
halten, die in der Regel auch im Firmengeschaft tatig sind.

IHK WirtschaftsFORUM 11.20
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Mdussen alle Mitarbeiter Ihrer Mitgliedsunternehmen dieses
Verfahren einzeln durchlaufen?

Es gibt verschiedene Befreiungstatbestande von der Erlaub-
nispflicht, zum Beispiel fir Finanzdienstleistungsinstitute, die
Uber eine Erlaubnis gemalk Kreditwesengesetz verfligen oder
fir Unternehmen, die unter der Haftung eines Wertpapierhan-
delsunternehmens tatig sind. Deren angestellte Mitarbeiter,
die in der Vermittlung tatig sind, bendtigen keine eigene Er-
laubnis. Allerdings muss auch hier die fachliche Eignung und
Zuverlassigkeit der Mitarbeiter gewahrleistet sein. Ob das Ins-
titut dieser Verpflichtung nachgekommen ist, wird in der jahr-
lich vorgeschriebenen Prifung nach dem Wertpapierhandels-
gesetz Uberprft.

Mit Wirkung vom 1. August 2020 traten weitere neue Regeln
fir Finanzanlagenvermittler in Kraft. Was ist seitdem zusatz-
lich von den Vermittlern zu leisten?

Es geht um die Umsetzung von Vorgaben der EU-Finanz-
marktrichtlinie (MiFID Il). Konkret geht es um die Vermeidung
von Interessenkonflikten und es soll sichergestellt werden,
dass dem Kunden eine Finanzanlage nur dann empfohlen
wird, wenn sie auch fdr ihn geeignet ist.

SchlieRlich wurde auch eine Aufzeichnungspflicht fir Telefon-
gesprache und sonstige elektronische Kommunikation festge-
legt. Wie gestaltet sich das bei lhren Mitgliedern?

Die Aufzeichnungspflicht fir Telefongesprache besteht fur Fi-
nanzdienstleistungsinstitute bereits seit Umsetzung der EU-
Finanzmarktrichtlinie (MiFID Il) zum 3. Januar 2018. Es war
erstaunlich, wie schnell diese Verpflichtung in den Unterneh-
men implementiert wurde. Dies war zum einen dem rasan-
ten technischen Fortschritt in der Digitalisierung geschuldet,
lag aber auch im Eigeninteresse der Unternehmen, denn die
Dokumentation von Kommunikation kann im Ernstfall auch
Rechtssicherheit bedeuten. Man darf jedoch nicht vergessen,
dass jede Regulierung mit einem erhoéhten Kostenaufwand
verbunden ist.
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INTERVIEW

Gabriele CloR
Geschéftsflhrerin
Verband fir Finanzdienstleis-
tungsinstitute e. V.

Heike Weidmann
Stellv. Geschéaftsfihrerin
Aus- und Weiterbildung,

IHK Frankfurt
h.weidmann@frankfurt-
main.ihk.de
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0,00 % ANZIE g
Transporter

249 €'

mitl. Rate

Alles im Kasten fiir lhr Gewerbe -
ganz ohne Zinsen

Jetzt besondere Angebote fiir den Transporter als Kasten-
wagen sichern.

Zum Beispiel

Transporter Kasten Kurz TDI 75 kW (102 PS)

9.199 km, EZ: 08/19, Indiumgrau Metallic, Anhdnger-
kupplung, Sitzheizung, ParkPilot, Klima u.v.m.

Unser Jahreswagen-Preis (inkl. 19% MwSt.): 27.677,75 €
Anzahlung (z.B. Ihr Gebrauchtwagen): 3.592,75 €
Verrechnung MwSt.-Differenz: -697,76 €’
Nettodarlehensbetrag: 23.387,24 €
Sollzins (gebunden): 0,00%
Effektiver Jahreszins: 0,00%
Laufzeit: 48 Monate

Fahrleistung: 15.000 km/Jahr

Schlussrate mit

verbrieftem Riickgaberecht: 11.435,24 €
Gesamtbetrag: 23.387,24 €
Monatliche Finanzierungsrate: 249,00 €'

@ Nutzfahrzeuge

Volkswagen Gebrauchtfahrzeughandels und Service GmbH
MoselstraBBe 39, 63452 Hanau
Tel. 06181 180620, tradeport-hanau.de

TradePort | Hanau

"Ein Finanzierungsangebot der Volkswagen Bank GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braun-
schweig fiir Laufzeiten von 12 bis 48 Monaten (Bonitat vorausgesetzt). Angebot gilt bis
31.12.2020 fiir alle aktionsberechtigten, jungen gebrauchten Transporter, Crafter und
Caddy Kastenwagen. Abbildung zeigt Beispielfahrzeug. Weitere Informationen sowie lhr
individuelles Finanzierungsangebot erhalten Sie bei unseren TradePort Verkaufern.

*Der durch die Mehrwertsteuersenkung entstandene Differenzbetrag wird bei allen
Fahrzeugauslieferungen bis zum 31.12.2020 als Gutschrift im Rahmen der Anzahlung
direkt verrechnet.

Irrtum, Anderungen und Zwischenverkauf vorbehalten.
Abb. dhnlich. Alle Angaben inkl. 19% Mehrwertsteuer.
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,Alle wollen Webinare*

Digitalisierung und virtuelle
Organisation sind aktuelle Mega-
trends. Ein Bad Homburger
Anbieter von Webkonferenzen
findet in der Coronakrise hohe
Nachfrage auch fiir den Schu-
lungsbedarf von Unternehmen.

Eigentlich wollte Karl-Ulrich Schwei-
zer, Grander und Geschéftsflhrer der
netucate systems GmbH in Bad Hom-
burg, es ruhiger angehen lassen und
sein Golf-Handicap verbessern. Dann
kam Corona und damit die verdreifachte
Nutzung der Rechnerkapazitaten durch
alte und neue Kunden. Nun ist der Inha-
ber des Anbieters von Webkonferenzen
und virtuellen Rdumen mit dem Ausbau
der Hardware und dem Vertrieb bei neu-
en Kunden vollbeschéftigt. , Alle wol-
len Webinare” sagt Schweizer, der sich
Uber den Digitalisierungsschub freut.
.Viele Unternehmen sind aufgewacht.”
Homeoffice, Homeschooling und On-
linestudium sind die Treiber.

Netucate systems bietet seinen Kun-
den die ganze Palette der unter dem
Begriff Webinar zusammengefassten
Veranstaltungsformate wie ,Virtuel-
le Klassenzimmer”, ,Webkonferen-
zen" und ,Webmeetings” an. Virtuel-
le Klassenzimmer empfehlen sich fir
Schulungen und Studium, da sie pa-
dagogische Tools, vor allem aber das
Bilden von Arbeitsgruppen, bendti-
gen. Webkonferenzen eignen sich fir
Produktankindigungen und Promo-
tions und Information von Mitarbei-
tern und Kunden. An netucates bis-
her grofiter Webkonferenz nahmen
1800 Teilnehmer teil. Die derzeit stark

nachgefragten Webmeetings eignen
sich fir bis zu 20 Teilnehmer und spie-
len im Homeoffice-Bereich und fir
anspruchsvolle Trainings eine grofl3e
Rolle.

Wichtig fur viele Kunden ist, dass man
sich per Webcam, sozusagen als Iden-
titdtsnachweis, sehen kann und nicht
etwa eine fremde Person teilnimmt.
Aber die Webcam ist auch sonst wich-
tig. , Friher wollten die Menschen

in den Himmel, heute wollen sie ins
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Fernsehen schmunzelt Schweizer liber
ein Zitat von Konstantin Wecker.

Eine umfassende Funktionalitat ist das
A und O einer erfolgreichen Webinar-
software. Breakout-Raume zur Bildung
von mehreren parallelen Arbeitsgrup-
pen, Umfragen und Abstimmungen sind
notwendige Elemente. Zudem miussen
solche Programme auf jedem gebrauch-
lichen Browser und auf jedem Gerate-
typ laufen. Die Hardware ist heterogen,
im dienstlichen wie im privaten Raum

Michela Ravas

Westend61
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oft unterschiedlich, die Applikationen
mit unterschiedlichem Update-Stand
und Lizenzumfang. Hinzu kommen allge-
meine und unternehmensspezifische Si-
cherheitsanforderungen. ,Unternehmen
sind heute sicherheitsbewusster und
prifen genau, wo und wie ihre Daten
gespeichert und verarbeitet werden:
Das Kriterium , hosted and certified

in Germany"” macht also einen Unter-
schied. ,Wer die Programme in einer
speziellen Private Cloud betreibt und im
Inland hostet und durch das Bundesamt
far Sicherheit in der Informationstech-
nik nach BDI 27001 zertifiziert ist, erfullt
fur viele Unternehmen wichtige Anfor-
derungen.”

Gegriindet wurde die netucate sys-
tems GmbH vor 20 Jahren. Zunachst
bot sie Software an fir die Schulung
der Vertriebsmannschaften von Versi-
cherungen. Nach wie vor gehort das
Unternehmen zu den Marktfihrern als

STANDARDS SETZEN 29

Onlinekonferenz-Anbieter in der Versi-
cherungsbranche. Mittlerweile stitzt
sich netucate systems auf einen brei-
ten Kundenstamm aus vielen Bran-
chen. Auch Weiterbildungsanbieter
und der 6ffentliche Sektor mit seinen
hohen Sicherheitshirden zahlen zu
den Kunden.

Wer Instrumente flr dezentrales Arbei-
ten in die Unternehmen tragt, muss die-
ses auch selbst leben. Deswegen hat
Schweizer seit 2012 netucate voll di-
gitalisiert. Eine herkdmmliche Zentra-

le gibt es nicht, nur die Aktenschranke
sind in Bad Homburg. Die acht Mitarbei-
ter sind Uber ganz Deutschland verteilt,
vom Niederrhein bis in die Mark Bran-
denburg. Wichtig ist der intensive Aus-
tausch mithilfe der firmeneigenen Pro-
gramme. ,,.Da erleben wir unsere eige-
nen Produkte. Die Erkenntnisse, die wir
daraus ziehen, sind wichtiger Input flr
die weitere Entwicklung.”

Dr. Brigitte Scheuerle
Geschaftsflhrerin, Aus- und Weiter-
bildung, IHK Frankfurt
b.scheuerle@frankfurt-main.ihk.de

N

Plug-in & Play L\

s ifPlug-in-Hybrid umsteigen
. - und mehrfach sparen.

Mercedes-Benz E 300 e T-Modell (211 PS)'

Ausstattung:

Schwarz, Park-Paket mit Riickfahrkamera, Plug-In-Hybrid, MBUX High-End Paket, Sitzheizung flr Fahrer und

Beifahrer

Leasingangebot*:
Laufzeit:

Jahrliche Fahrleistung:
Fahrzeugpreis (zzgl. Zulassungskosten): 46.555,20 Euro
'Kraftstoffverbrauch kombiniert: 1,4-1,9 1/100 km | Stromverbrauch kombiniert: 15,5- 16,6 kWh/100 km | CO2-Emission kombiniert: 38- 44 g/km | Effizienzklasse A+

24 Monate
10.000 km 3.750,00 Euro

4 330,35 Euro

Sonderzahlung:
24 monatliche Leasingraten

2Ein Leasingbeispiel der Mercedes-Benz Leasing GmbH, Siemensstr. 7, 70469 Stuttgart,fiir Geschaftskunden. Angebot fiir gewerbetreibende GroBkunden.
Preise sind Netto. Zzgl. Uberﬂjhrungskosten (i. H. v. 632,33 Euro)

SENGER | FLEET

Senger GmbH & Co. KG

Kénigstein | Bad Homburg | Butzbach | Friedberg | Biidingen | Usingen

(\\ “
“‘\

www.auto-senger.de
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AUSBILDUNG AUSSENWIRTSCHAFT
Ausbildungsforderung in Warenverkehr stark
Corona-Zeiten gesunken

Infolge der Corona-Pandemie ist der weltweite Ver-
kehr von GUtern und Waren massiv eingebrochen und
entsprechend ist die Ausstellung von Dokumenten flr
den Warenverkehr merklich zurlickgegangen ist. Kon-
kret sank die Zahl der von den IHKs ausgestellten Ur-
sprungszeugnisse (UZ) — also der Dokumente, die Aus-
kunft Gber den Ursprung von Waren geben —im April
2020 um mehr als 18 Prozent gegenuber dem Vormo-
nat. Auch auf Jahressicht zeichnete sich ein deutlicher
Rickgang ab. 2019 hatten die IHKs mehr als 1,5 Millio-

Sowohl im Bund wie auch in Hessen ist die Férderung von nen dieser Dokumente ausgestellt — ein Rekordwert.
Ausbildungsunternehmen ein erklartes Ziel. Bestehende Aus-

bildungsverhéltnisse sollen insbesondere auch in Pandemie- Von den sogenannten Carnets — das sind zeitlich befris-
Zeiten aufrecht erhalten und neue Ausbildungsplatze geschaf- tete Reisepasse flr Waren, die nur vorlbergehend, bei-
fen werden. Ausbildungsbetriebe sollen daher unterstitzt spielsweise flr Ausstellungszwecke, ins Ausland gehen
werden, wenn sie bereits begonnene Ausbildungen fortfih- — stellten die IHKs im zweiten Quartal 2020 sogar 73
ren, neu mit Ausbildungen beginnen oder Azubis aus Insol- Prozent weniger aus als im Vorjahreszeitraum.
venzbetrieben Ubernehmen. Die Bundesférderung konzen-

triert sich ausschlief3lich auf das Ausbildungsjahr 2020. Bei Denn wenn Monteure nicht mehr ins Ausland reisen
den Landesprogrammen handelt es sich meistens um langer kénnen und internationale Messen, Sport-Events und

laufende Programme. Einen Uberblick (iber die Programme
und die Voraussetzungen fir die Forderung fin-
den Sie unter: https://wirtschaft.hessen.de/
wirtschaft/corona-info/ausbildungsfoerde-
rung-waehrend-der-corona-pandemie

Kulturveranstaltungen ausfallen, gehen
auch weniger temporar befristete Ausfuh-
ren von Waren, Maschinen und Werkzeu-
gen Uber die Grenze.

UMWELT

Grune Geschaftsmodelle

UMWELT

Energieeffizienz-Netz-
werke werden fortgesetzt

Mochten Sie lhr Unternehmen in der
Datenbank registrieren?

Die Initiative Energieeffizienz-Netzwerke, die 2014 ge-
startet wurde, wird fortgesetzt. Die Initiative hilft Betrie-
ben, im Netzwerk wechselseitig entsprechendes Know-

how aufzubauen sowie EffizienzmaRnahmen entwickeln Unternehmen Eintragen Srﬁ?r

und umsetzen. Der DIHK und andere Verbande sowie

die Bundesregierung sehen in den Netzwerken einen

Weg, die Energieeffizienz der Wirtschaft zu steigern und

Treibhausgasemissionen zu senken. Ab 2021 wird das

Angebot um die Themen Energiewende, Klimaschutz Deutsche Unternehmen engagieren sich im Klimaschutz — im-
und Nachhaltigkeit erweitert und lauft ab dann unter mer mehr Betriebe sind sogar mit griinen Geschaftsmodellen
dem neuen Namen , Initiative Energieeffizienz- und Kli- erfolgreich. Sie alle kénnen sich im IHK EcoFinder prasentie-
maschutz-Netzwerke"”. www.effizienznetzwerke.org. ren —dem ,,griinen Branchenbuch” fir Unternehmen der Um-

welt- und Energiebranche. www.ihk-ecofinder.de/
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FACHBEGRIFFE

Wie heif3t Leergut in Tigrinya?

Ed -
1 diad h7RO NLA7

WILLKOMMEN WELCOME Mgus 39 Mai el sh e b toged
Handel retail TR
Einzelhandel retail sector TCAC 78
IMLADEN/IM GESCHAFT | INTHESHOP/INTHESTORE | ol T hat eny/mat At-mim
Filiale/Zweigstelle subsidiary/branch £ IE b s mYe.C
Ladendiebstahl shoplifting Jao G alSiigys 3l ga3e Nl WY FEYRE/TNCE
Bicker/Béckerei bakery LA lali  Avhie
Backshop bakery pdea =il hrgaz
Backautomat baking machine Saall i el gl eay s By enYhET o9y
Backwaren bakery products Slypi sl oYeans  @FhIT WYR O
Ofen oven Ood M | ECT

Flr Zuwanderer und Migranten im Handel ist nun ein kleines
Worterbuch abrufbar, das Fachsprache aus dem Handel in der
Muttersprache verstandlich macht. In verschiedenen Katego-
rien kdnnen die Nutzer beispielsweise Begriffe wie Leergu-
tannahme, Salattheke, Kassenbon oder Quengelzone nach-
lesen. Zu den deutschen Fachbegriffen werden jeweils die
Ubersetzungen auf Englisch, Farsi, Tigrinya und Arabisch ge-
listet. Herausgegeben wird das Worterbuch auf der Website

JETZT
KOSTENFREI
RATGEBER B
BESTELLEN.

des Netzwerks ,,Unternehmen integrieren Flichtlinge”, das
beim Deutschen Industrie- und Handelskammertag angesie-
delt ist. An gleicher Stelle gibt es auch , kleine Wérterblcher”
fur Berufe in der Pflege, in Gastronomie, Hotellerie und Tou-
ristik, in Lager und Logistik sowie eine Kurzinformation zu Ge-
fahrenzeichen in der Produktion.
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/
medien/sprachflyer/

AUF WAS SIE
JETZT UNBEDINGT
ACHTEN MUSSEN!

Lassen Sie sich nicht verunsichern. Gerne
beraten wir Sie rund um die Immobilie (keine
Rechtsberatung). Rufen Sie uns an oder informieren
Sie sich unverbindlich in unserem Ratgeber.

Marko Verkic, CEO, erstellt lhnen gerne eine
ausfiihrliche Wertermittlung fiir lhre Inmobilie.”
"Fachkompetenz erworben durch IHK Seminar
Wertermittlung

PRIMOD
IMMOBI LI

EUS
EN

0176 - 64881854 | www.primodeus.de
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NODE.ENERGY, FRANKFURT

Energiewirtschaft digital

Ein Gesprach mit Matthias Karger, Griinder und CEO, node.energy, lGber seine
Vision einer Welt, in der jeder ganz einfach erneuerbare Energie selbst erzeu-
gen und teilen kann, um Kosten zu sparen und das Klima zu schitzen.

Her Karger, wie kamen Sie auf Ihre
heutige Geschéftsidee?

Vor meinem Leben als Unternehmer
war ich Profisportler und erfolgreich im
Beach-Volleyball. Als ich verletzungs-
bedingt aufhdéren musste, ging ich wah-
rend meines Studiums auf die Suche
nach meiner neuen ldentitat. Bei einem
Seminar zur Energiewirtschaft war mein
Interesse dann geweckt.

Was geschah nach dem Studium?

Ich stieg direkt als Juniorpartner in ein
Start-up ein, das die Direktvermark-
tung von griinem Strom als Geschafts-
gegenstand hatte. Nach dem Verkauf
des Start-ups in 2016 hatte ich ein we-
nig Startkapital fir die Umsetzung mei-
ner eigenen Geschaftsidee. So entstand
node.energy.

Welche Meilensteine konnen Sie als
noch recht junges Start-up verzeichnen,
Herr Karger?

Als Start-up jagen wir eigentlich standig
Meilensteinen hinterher. Aber der erste
grofde Meilenstein war eigentlich schon
die Firmengrindung. Gemeinsam mit
einem ehemaligen studentischen Mit-
arbeiter haben wir zu zweit unter Be-
teiligung des Hightech-Grinderfonds
und von Business-Angels in 2017 node.
energy gegrindet. Ende 2018 haben wir
dann das erste Produkt gelauncht. Es
folgten die ersten Kunden, dann der ers-
te GroRkunde und 2019 haben wir unser
zweites Softwaremodul veréffentlicht.

Kénnen Sie das Geschaftsmodell naher
beschreiben?

Zwei grofde Loésungsansatze konnen wir
mit unserer Software anbieten: Erstens
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stellt die eigene Stromerzeugung und
deren Verbrauch wirtschaftlich flr Unter-
nehmen eine attraktive Moglichkeit zur
Kostensenkung dar. Jedoch ist es nicht

nergy

Foto: node e



einfach, den optimalen Weg zu finden.
Hier blindelt unsere Software alle ver-
flgbaren Daten und errechnet automati-
siert ein optimales Gesamtsystem. Zwei-
tens kommen auf den Betreiber solcher
dezentralen Erzeugungsanlagen viele
Pflichten und Verwaltungsaufgaben zu.
Mit unserer Software behalten unsere
Kunden diese im Blick und tUberflhren
sie in einen automatischen Workflow.

Was ist flr den Kunden das Ergebnis?
Unter Berlcksichtigung aller Faktoren
wird ein ideales Energiekonzept errech-
net, das unter 6konomischen und oko-
logischen Aspekten das Optimum abbil-
det. Und das bei geringem Aufwand.

Was unterscheidet Sie von anderen
Unternehmen?

Es gibt heute sehr viele Unternehmen,
die sich mit unserer Problemstellung be-
schéftigten. Aber wir sind die Einzigen
mit einer umfassenden Softwareldsung.
Auch die Kunden beschéftigen sich mit
der Optimierung ihres energetischen Sys-
tems, aber oft kommen hier externe Be-
rater und Excel-Tabellen zum Einsatz. Das
bedeutet viel mehr Aufwand und Kosten.

Wer sind vor allem |hre Kunden?
Anfangs haben wir uns auf die Energie-
versorger fokussiert, doch hier haben wir
schnell festgestellt, dass das Angebot
zwar attraktiv ist, aber der Vertrieb Gber
Multiplikatoren zu trage ist. Wir haben
dann auf das produzierende Gewerbe
mit groRen Industrieunternehmen und
Multisite-Unternehmen umgeschwenkt.
Bei diesen sind schon Mitarbeiter im Ein-
satz, die das Thema bearbeiten, und hier
kdnnen wir direkt ansetzen. Neu sind
mittelgrof3e Unternehmen, die in der Re-
gel noch kein so professionelles Energie-
management haben, wie das in GroRkon-
zernen der Fall ist.

Zum Abschluss noch drei Themen:
Innovation, Corona und der Standort
FrankfurtRheinMain.

Innovationen entstehen bei uns agil
und basisdemokratisch. AuRerdem ha-
ben wir eine groRe Nahe zu unseren
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Kunden. Wir haben ebenso von Anfang

an digitale Tools und Arbeitstechniken 000
eingesetzt. Die so entstandene Firmen- qWP
kultur mochten wir beibehalten und KONTAKT

verhindern, bei einem grofReren Fir-
menwachstum zum tragen Dinosaurier
zu werden. Kontakt

node.energy

c/o GreenTech Hub
Carl-von-Noorden-Platz 5

60596 Frankfurt

E-Mail philipp.petruschke@node.
energy

www.node.energy

Die Affinitat zum Digitalen ist sicher
wahrend der Corona-Pandemie von
Vorteil?

Auf jeden Fall. Wir sind direkt alle ins
Homeoffice gegangen. Irgendwann
werden aber gerade im Vertrieb auch
die Prasenztermine beim Kunden wie-
der wichtig werden. Damit waren wir
auch bei der Frage nach dem Stand-
ort: FUr uns ist FrankfurtRheinMain be-
sonders attraktiv und die zentrale Lage
fUr uns aufgrund der hohen Reisetatig-
keit besonders wichtig. AuRerdem gibt
es einen guten Markt fur hoch qualifi-
zierte Fachkréfte, das finden Sie nicht
Uberall in Deutschland. Die Start-up-
Finanzierung kénnte naturlich besser
sein, aber das ist ein bundesweites
Problem. An Unterstltzung mangelt
es hier auf jeden Fall nicht: Das gute
Netzwerk ist ein besonderes Asset von
FrankfurtRheinMain. Da sind wir spitze.

INDUSTRIEBAU
——

WAS
BEDEUTET
KOMPETENZ?

www.buehrer-wehling.de
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INTERVIEW

Luise Riedel (l.)
Referentin, Innovation und Umwelt,
IHK Frankfurt
lL.riedel@frankfurt-main.ihk.de

Joris Smolders (r.)
Referent, Innovation und Umwelt,
[HK Frankfurt

BUHRER+WEHLING
j.smolders@frankfurt-main.ihk.de ")

Die Kraft einer starken Losung
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Eine Zeitung fur eine Stadt

120 Jahre ist eine lange Geschichte fiir eine Lokalzeitung. Die Bad Sodener
Zeitung ist unabhangig geblieben und traut sich noch viel zu.

| |! !!. 'il || | i| |l li |~ l| | '|

In Bad Soden kennen viele die Heg-
ners, die Inhaber der lokalen Zeitung.
Vater Heiko und Tochter Inken Hegner
flhren seit 20 Jahren die kleine und
selbstbewusste Bad Sodener Zeitung.
Natdrlich lebt sie in hohem MaR von
Anzeigen der ortlichen Gewerbetrei-
benden, aber als ,,Anzeigenzeitung”
wollen sie ihr Blatt nicht eingeschatzt
wissen. ,,Wir schreiben die Artikel
selbst nach journalistischen Kriterien.

Nur Pressemitteilungen abdrucken, das
ist nicht unser Ding.”

Mit dem Anspruch einer wochentli-
chen lokalen Abonnement- und Kauf-
zeitung erscheint sie inzwischen im
120. Jahr, jeweils am Mittwoch. Das
Schriftbild wirkt eher traditionell. Eine
Leserumfrage habe ergeben, dass die
Leser das Angestammte wertschatz-
ten. Daher ist es Uber viele Jahrzehnte
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nun beim Erscheinungsbild geblieben.
Die Leser sind mehrheitlich seit Jah-
ren und Jahrzehnten der Zeitung treu,
was aber auch jingere Einwohner, die
hinzuziehen, nicht davon abhalt, ein
Abonnement abzuschlieRen. ,Wer in
der Stadt gro3 wird, weifd von Jugend
an, warum er die Zeitung braucht. Wer
neu hier hinzieht, erkennt bald die Be-
deutung, die wir flr das Leben in der
Stadt haben.”

Foto: Hegner



Besonderen Wert legen Heiko Hegner
und die Handvoll Mitarbeiter in der Re-
daktion auf eine prézise Sprache. Flr
ihre ,Verdienste um die deutsche Spra-
che” ist die Zeitung bereits vom Verein
Deutsche Sprache ausgezeichnet wor-
den. In der Begrliindung hief es damals:
.Die Bad Sodener Zeitung zeichnet sich
seit Jahren durch eine klare, verstandli-
che Sprache und das BemUhen aus, un-
nétige englische Woérter (Anglizismen)
zu vermeiden. Sie tritt fir die Pflege
und die Wahrung unserer Mutterspra-
che ein und regt immer wieder mit kri-
tischen Artikeln dazu an, gegen die Ver-
hunzung unserer schénen Sprache zu
protestieren und dagegen anzugehen.”

Gewerbe, Kultur, Sport und Planungen
der stadtischen Verwaltung spielen na-
turgeman die grofite Rolle unter den
Themen in der Zeitung. Einen grofien
Raum nehmen zudem Stellenangebote
und Todesanzeigen ein. In den sonsti-
gen Anzeigen prasentieren sich u.a. Im-
mobilienmakler, Rechtsanwalte, Arztpra-
xen, Handwerker und Autowerkstatten.
Zwei Zeilen Werbung mit Webadresse
und Telefonnummer kosten acht Euro
die Woche. Das macht den Einstieg
glnstig und den Nutzen offenbar hoch.
Zwischen acht und 16 Seiten stark ist
das Blatt. Ein besonders wichtiges Kapi-
tel sind natdrlich die regelmafigen Mit-
teilungen ,,Aus dem Rathaus”.

Die Auflage ist nicht riesig, aber die
Reichweite hoch. Nach eigenen Anga-
ben lesen zwei Drittel der Blrger tber
18 Jahren in Bad Soden die Zeitung.
Das ist angesichts des heftigen allge-
meinen Medienwettbewerbs ein be-
achtlicher Wert. Ein Exemplar kostet
1,40 Euro, ein Jahresabo 60 Euro.

Konkurrenz? NatUrlich hat die kleine Zei-
tung Wettbewerber, nicht nur das Inter-
net, sondern auch andere Verlage in
umliegenden Gemeinden wollen gerne
Anteile im Anzeigenmarkt in Bad So-
den gewinnen. SchlieBlich ist die Stadt
bundesweit bekannt flr eine beson-
ders hohe Kaufkraft. Was sagen die
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Gewerbetreibenden? Harald Blumen-
auer, Inhaber von Blumenauer Consul-
ting Immobilien in Bad Soden, nutzt das
Blatt seit vielen Jahren nicht nur als Le-
ser, sondern auch fir Anzeigen. , Die
Zeitung unterscheidet sich deutlich von
reinen Anzeigenblattern, weil sie journa-
listisch gemacht ist und sich auch mal
eine kritische Betrachtung erlaubt. Un-
abhangigkeit ist ja das, was der Leser
will und was Glaubwdrdigkeit schafft.”

Der Erfolg von Lokalzeitungen dieser
Art ist nicht selbstversténdlich. Gera-
de in Coronazeiten mussen auch die-
se Blatter wirtschaftlich kampfen, wie
der Blick in eine andere Stadt im Tau-
nus zeigt. Die , Kelkheimer Zeitung” war
wegen des coronabedingten Anzeigen-
riickgangs eingestellt worden, worauf-
hin die lokale Politik sich mit der Frage
befasste, welche Mdéglichkeiten es zur
Wiederbelebung gibt.

Waére eine weitere Zeitung zu fihren,
von Interesse fir die Bad Sodener? In-
ken Hegner lacht: ,Wir sind von hier
und wir gehéren hierhin. Hier kennen
wir uns aus, hier kennt man uns. So
eine Qualitat der Verbindungen lasst
sich wahrscheinlich nicht in andere Orte
Uibertragen. Fir uns ist Bad Soden ge-
nau richtig, wir machen als Verlag keine
riesigen Gewinne, aber wir stehen mit
beiden Beinen auf dem Boden. Das ist
ein ausreichendes und nachhaltiges Ge-
schaftsmodell.”

0
&D

DER AUTOR

Reinhard Frohlich
Geschaftsflhrer, Unternehmens-
kommunikation, IHK Frankfurt
r.froehlich@frankfurt-main.ihk.de
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KONTAKT

Kontakt

Inken Hegner

HHPR GmbH

Alleestralde 24

65812 Bad Soden/Ts.

Telefon: 06196/651900

E-Mail: i.hegner@hhpr.de
www.bad-sodener-zeitung.de

INDUSTRIEBAU
——

KOMPETENZ
BEDEUTET, DAS
BAUEN DEN
FACHLEUTEN ZU
UBERLASSEN.

www.buehrer-wehling.de
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BAULEITPLANUNG

Standortsicherheit

Unternehmer sollten sich tber Planungsprozesse und das Baugeschehen in der ndheren Umgebung
des eigenen Betriebssitzes informiert halten und sich bei Bedarf einbringen. Der Hessische
Industrie- und Handelskammertag (HIHK) hat dazu eine Gebrauchsanweisung veroffentlicht.

Die stadtebauliche Planung pragt Siedlungen und setzt den
Rahmen fir die stadtebauliche Entwicklung der nachsten
Jahrzehnte. Damit nimmt sie auch durchaus Einfluss auf ein-
zelne Unternehmen. Es ist empfehlenswert, als Unterneh-
mer/-in Uber Planungsprozesse und das Baugeschehen in der
naheren Umgebung des eigenen Betriebssitzes informiert zu
bleiben und sich bei Bedarf einzubringen. Andernfalls kon-
nen Unternehmen unerwartet von Veranderungen in der Um-
gebung des Unternehmensstandortes betroffen sein. Dann
muss oft schnell gehandelt werden, um den Bestand des

Unternehmens am Standort zu sichern und/oder sich notwen-
dige Entwicklungsmaoglichkeiten offenzuhalten. Die sogenann-
te Bauleitplanung regelt die Nutzung aller privaten und offent-
lichen Grundstlcke einer Kommune. Sie kann daher auch von
Relevanz sein, wenn sich ein Unternehmen neu ansiedeln
oder den Betriebssitz erweitern beziehungsweise verandern
mochte. Gegebenenfalls ist daflr die Aufstellung eines Be-
bauungsplans notwendig. Dieser regelt dann verbindlich die
mogliche Nutzung eines Grundsticks. Die Bauleitplanung ist
also Risiko und Chance zugleich.

IHK WirtschaftsFORUM 11.20

Foto: Svenja Winternheimer
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Veranderungen kommen aus betrieblicher Sicht zumeist plotz- Zu lesen ist die Handlungsempfehlung auf der Internetseite
lich und unerwartet. Beispielsweise wenn in der Zeitung des HIHK:

steht, dass in direkter Nachbarschaft zum eigenen Betrieb
ein Bebauungsplan aufgestellt werden soll, mit dem Ziel, hier
ein neues Wohnquartier zu entwickeln. Auf solche Situatio-
nen werden sich Unternehmen in Zukunft verstérkt einstel-
len muissen. Denn die Ressource Flache ist begrenzt und von
unterschiedlichen Nutzungen stark nachgefragt. Dies flhrt zu
einer zunehmenden Konkurrenz um freie Flachen.

https://www.hihk.de/produktmarken/was-
wir-tun/themen/raumordnung-stadtent-
wicklung/standortsicherheit-bauleitpla-
nung-4869640

Die IHK Frankfurt steht Unternehmer/-innen bei Fragen rund um

Da die Bauleitplanung und der Zusammenhang mit der unter- das Thema Bauleitplanung gerne beratend zur Verfiigung. Bei
nehmerischen Standortsicherheit fir Fachfremde nicht ohne der Aufstellung von Bauleitplanen muss die Kommune die IHK als
Weiteres verstandlich sind, fasst der Hessische Industrie- und sogenannten Trager ¢ffentlicher Belange tiber die beabsichtigten
Handelskammertag (HIHK) in der Veréffentlichung ,, Standort- Planungen informieren und anhdren. Bauleitpléne, zu denen die
sicherheit bei zunehmender Flachenkonkurrenz — Bauleitpla- [HK Frankfurt aktuell angehért wird und ihre Stellungnahme ab-
nung im Interesse der Unternehmen” die Risiken und Chan- gibt, kdnnen online eingesehen werden:
cen der Bauleitplanung verstandlich zusammen und zeigt
Handlungsempfehlungen auf. https://bauleitplanung.frankfurt-main.ihk.de
Erklart werden: 090

i
e der Zweck der Bauleitplanung und der einzelnen Bauleitpla- KONTAKT

ne (Flachennutzungsplan und Bebauungsplan),
e wesentliche Merkmale des Planungsrechts fir den Unter-
nehmensstandort und dessen Nachbarschaft,

r

¥
]
’

e die planungsrechtliche Einordnung des Betriebsgrund- o{:?ﬁ é':’
stlicks und die Anforderungen des Gewerbebetriebs an )wg L:
diese, e
e das Zusammenwirken von Bauleitplanung und Immissions- Ulrike Gaube Svenja Winternheimer
schutz und Telefon 069/2197 1354 Telefon 069/2197 1542
e wie Unternehmer/-innen unliebsamen Uberraschungen aus u.gaube@ s.winternheimer@
dem Weg gehen konnen. frankfurt-main.ihk.de frankfurt-main.ihk.de

Profitieren Sie als Personalprofi von unseren flexiblen und ressourcensparenden
Blended-Learning-Konzepten mit der Kombination aus Présenzworkshops und Online-Training.

Personalassistent/-in (IHK) ab 22. Marz 2021
Einstieg in alle wesentlichen Teilbereiche des Personalwesens

Personalreferent/-in (IHK) ab 25. Marz 2021
Qualifizierung in allen wichtigen Themen des operativen Personalmanagements

L
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=
S
]
o
o
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Personalbetriebswirt/-in (IHK) ab 5. Marz 2021
Qualifizierung in strategischen Themen des Personalmanagements

Geprufte/-r Personalfachkaufmann/-frau ab 15. Marz 2021
Zielorientierte Vorbereitung auf die IHK-Fortbildungsprifung

Recruiter/-in (IHK) ab 1. Marz 2021
Weiterbildung in innovativen Recruiting-Instrumenten

Personalentwickler/-in (IHK) ab 29. Mai 2021
Professionalisierung der Kompetenzen im Bereich Personalentwicklung

PERSU“ALPROFI Kathleen Zinselmeier, 0261 30471 77, zinselmeier@ihk-akademie-koblenz.de

STATT IHK-Akademie Koblenz e.V., Josef-Gorres-Platz 19, 56068 Koblenz

Akademie Kobl
LA'_E“SPIELER www.ihk-akademie-koblenz.de A“Sgamﬁmeltewe“gk"’“er?ezn'
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SERIE IMMOBILIENSTANDORT

Die Kleinste der Kleinen

Im ,Masterplan Liederbach 2025” fand der renommierte Stadteplaner
Albert Speer fir die kleine Gemeinde eine ebenso liebevolle wie
treffende Beschreibung: ,,Mittendrin und trotzdem landlich-idyllisch”.

Liederbach entstand, weil die Dorfer im flachenmaRig kleinsten Landkreis Wiesen. Mitten durch den Ort zieht sich
Niederhofheim und Oberliederbach Deutschlands”. Jeder der beiden Orte das baumbestandene Griinband des
1971 beschlossen, sich zusammen- zahlt knapp 9000 Einwohner. Das ver- Liederbachs: dorfliche Idylle inmitten
zutun. Liederbach steht seither mit spricht Uberschaubarkeit ebenso wie der Metropolregion FrankfurtRheinMain.
seinem Nachbarn Sulzbach im Wett- Beschaulichkeit: Die weitldufige Um-

streit um den Titel , kleinste Gemeinde gebung wird gepragt von Feldern und Starke Pendlerstrome

Im Grlinen leben, in der GroRstadt arbei-

Frankfurter Immobilienborse ten: 95 Prozent der sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigten Liederbacher sind
Die Frankfurter Immobilienbdrse bei der IHK Frankfurt ist ein regionaler Interessenzusam- Pendler. Zugleich kommen aber auch
menschluss von 60 Maklern, Sachverstandigen, Entwicklern, Verwaltern und weiteren rund taglich Uber 2000 Beschaftigte aus dem
um die Immobilie engagierten Unternehmen und Institutionen. Das Ziel der Frankfurter Umland zur Arbeit nach Liederbach. Sie
Immobilienbérse ist die Verbesserung der Markttransparenz auf dem Immabilienmarkt im alle profitieren von einer idealen Ver-
IHK-Bezirk Frankfurt. www.frankfurt-main.ihk.de/immobilienboerse kehrsanbindung, mit dem Auto Uber die

AB66 oder mit der Regionalbahn R12, die

IHK WirtschaftsFORUM 11.20
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werktags im Halbstunden-Rhythmus Lie-
derbach mit dem Frankfurter Hauptbahn-
hof in 20 Fahrminuten verbindet.

Knappes Wohnungsangebot

Einzelhandel, Gastronomie, eine gute
medizinische Grundversorgung, eine
Grundschule mit Ganztagesbetreuung
und mehrere Kindertagesstatten — wer
hier lebt, weil’ kurze Wege zu schatzen.
Selbst zum ausgedehnten Einkaufsbum-
mel muss man nicht weit fahren: Das
bekannte Einkaufszentrum MTZ liegt
zwar auf Sulzbacher Gebiet, ist aber von
Liederbach aus in knapp drei Autominu-
ten zu erreichen. So empfiehlt sich die
Gemeinde als lebendiger Wohnort fr
junge Familien. Im Gebiet , Stdlich des
Augrabens” (,,Quartier Mixte"”) wurde
jetzt auf gut finf Hektar mit dem Bau
neuer Ein- und Mehrfamilienhduser be-
gonnen, und fir ein kleines Baugebiet
.Westlich des Sindlinger Wegs" gibt

es Plane, in modellhafter Weise Woh-
nen und Arbeiten zu verbinden. Die
Nachfrage ist allerdings weitaus gro-
[3er als das Angebot, und das lasst die

DREI FRAGEN AN

Preise steigen. Die Mieten liegen im
Schnitt bei zehn Europa Quadratmeter,
im ,,Quartier Mixte" wird sogar fur ge-
hobene Ausstattung mit bis zu 14 Euro
gerechnet. Eigentumswohnungen kos-
ten in Liederbach pro Quadratmeter
durchschnittlich 3000 Euro; bei Neu-
bauten sind es sogar tUber 4000 Euro.
Die Preisspanne bei Einfamilienhdusern
reicht von 400000 bis 770000 Euro.

Biirgerbefragung bremst

Wenn die Winsche von Immobilien-In-
teressenten, Investoren und Unterneh-
mern erflllt werden konnten, ware Lie-
derbach ziemlich grof3. Aber das wird
nicht passieren, denn die Mdglichkeiten
der Gemeinde, Grundstlcke zur Verfu-
gung zu stellen, sind limitiert. So wurde
von einer Blrgerinitiative eine Blrgerbe-
fragung initiiert, mit dem Ergebnis, dass
die beabsichtigte Bebauung der im Fla-
chennutzungsplan vorhandenen Wohn-
bauflachen nicht stattfinden darf. Der
ortsansassige Getrankekonzern Coca-
Cola, der wichtigste Gewerbesteuer-
zahler der Gemeinde, musste auf eine
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geplante Ausweitung seiner Produktion
verzichten und hat daher angeklndigt,
im Herbst 2021 den Standort zu schlie-
Ren. Zwar gibt es einen Gewerbepark
mit modernen Blro- und Serviceflachen
und einem breiten Branchenmix, aber
angesichts des Birgervotums wird es
auf absehbare Zeit kaum zuséatzliche Fla-
chen fur Gewerbe geben.

DER AUTOR

Jorg Christmann
Geschaftsflihrender Gesellschafter,
Helmut Christmann Immobilien GmbH,
Kelkheim
hc@hc-i.de

Warum sollten Neubiirger in lhre
Gemeinde ziehen?

Liederbach ist eine familienfreundliche
Gemeinde in direkter Nachbarschaft
zur Stadt Frankfurt am Main. Die zahl-
reichen Vereinsangebote im sportli-
chen und kulturellen Bereich ermogli-
chen es, schnell Kontakt zu finden und
sich heimisch zu fihlen.

Was ist lhr wichtigster Standort-
faktor fiir Unternehmen?
Die gute Anbindung an die A66 und

Blrgermeisterin Eva Sollner,
Gemeinde Liederbach am Taunus

damit an Frankfurt am Main, den Flug-
hafen, Wiesbaden und Mainz. Hin-

zu kommt ein gemaRigter Gewerbe-
steuerhebesatz von 370. Dies macht
die Gemeinde auch als Gewerbe-
standort interessant.

Was muss man iber lhre Gemein-
de unbedingt wissen?

Obwohl wir die einwohnermalig
kleinste Gemeinde im Main-Tau-
nus-Kreis sind, findet man hier alles,
was man fur den taglichen Bedarf

IHK WirtschaftsFORUM 11.20

bendtigt: eine gute Nahversorgung,
Kindergarten und -krippen, eine
Grundschule mit Ganztagesbetreu-
ung sowie vielfaltigste Maglichkeiten
fir Freizeitaktivitaten. Liederbach am
Taunus ist ein moderner und dynami-
scher Standort. Er ermoglicht Woh-
nen und Arbeiten im Griinen — und
trotzdem inmitten der Metropolregion
FrankfurtRheinMain.

Die Fragen stellte Jorg Christmann,
Helmut Christmann Immobilien.
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HOCHTAUNUS / MAIN-TAUNUS

IHK INTERN

ZUu Besuch im Rathaus

Seit seinem Amtsantritt ist IHK-Prasident
Ulrich Caspar regelmafig im Hochtaunus und
Main-Taunus unterwegs, um den Blrgermeis-
tern der zum IHK-Bezirk gehérenden Kom-
munen einen Antrittsbesuch abzustatten.

ESCHBORN Bei der Uberwindung der Corona-Pandemie tragen
die finanzstarken Kommunen eine besondere Verantwortung

fur die Wirtschaft und die Sicherung der lokalen und regionalen
Infrastruktur. Bei einem Gesprach von Mitgliedern des IHK-Préa-
sidiums mit Adnan Shaikh, Blrgermeister der Stadt Eschborn,
wiesen beide Seiten darauf hin, dass die Wirtschaftsstruktur von
Eschborn unter anderem von grof3en Finanz- und Digitalunterneh-
men gepragt ist, deren Geschaftsmodelle sich auch in der Krise
als recht widerstandsfahig erwiesen haben. , Der Verzicht auf
eine Anhebung des Gewerbesteuerhebesatzes ist in dieser Situ-
ation eine notwendige positive Aussage fur die Gewerbetreiben-
den und eine Grundlage fur den Erhalt von Unternehmensstand-
orten und Arbeitsplatzen”, sagte IHK-Prasident Ulrich Caspar.

SCHWALBACH Schwalbach am Taunus ist als Mittelzentrum
im Verdichtungsraum sowohl ein bedeutender Gewerbestandort
als auch ein attraktiver Wohnstandort — darlber bestand Einig-
keit zwischen Vertretern des IHK-Prasidiums und Schwalbachs
Blrgermeister Alexander Immisch bei einem Treffen in Schwal-
bach. , Wir wissen auch, dass viele Menschen hierherziehen
mochten. Mit der Aufstellung des Bebauungsplans Am Flachs-
acker wollen wir gegenwartig weiteren Wohnraum schaffen; da-
rlber hinaus versuchen wir, Baullicken zu schliefsen und maRvoll
nachzuverdichten”, sagte Immisch. IHK-Prasident Ulrich Caspar
wurde von den IHK-Prasidiumsmitgliedern Andrea Eckert, Klaus-
Stefan Ruoff sowie Frank Nagel begleitet.

WEILROD Bei der Bekampfung des Fachkraftemangels spielt
das Thema ,,Schaffung von Wohnraum” eine wesentliche Rol-
le. Zu diesem gemeinsamen Schluss kamen Mitglieder des IHK-
Prasidiums und Blrgermeister Gotz Esser bei einem Besuch in
der Gemeinde Weilrod im Februar. Die Gemeinde befindet sich
gerade in der Umsetzung des Bebauungsplans Altweilnau-Neu-
erborn am nordlichen Ortsrand von Altweilnau, wo eine circa 7,6
Hektar grofRRe Flache als allgemeines \WWohngebiet ausgewiesen
wird. Zudem soll Riedelbach als groRter Ortsteil als attraktiver
Wohnstandort weiterentwickelt werden.

Von links: Klaus-Stefan Ruoff, IHK-Vizepréasident, Adnan Shaikh, Biirgermeister
Eschborn, Ulrich Caspar, IHK-Président, Frank Nagel, IHK-Vizeprasident.

Die Fotos wurden vor Inkrafttreten der coronabedingten Abstands- und Hygieneregeln gemacht.

Von links: Ulrich Caspar, IHK-Président, Andrea Eckert, IHK-Vizeprasidentin, Alexan-

der Immisch, Biirgermeister Schwalbach, Frank Nagel, IHK-Vizeprésident.

Von links (noch vor Corona): Gtz Esser, Biirgermeister Weilrod, Ulrich Caspar,
IHK-Prasident.

IHK WirtschaftsFORUM 11.20
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Webinar: Beschaffungspotenziale in
Siidosteuropa
Dienstag, 3. November, 10 bis 11 Uhr

BIEG-Online-Seminar: Internet-Trends —
das erwartet uns 2021!
Mittwoch, 4. November, 15 bis 16.30 Uhr

Webinarreihe ,Geschaftspraxis China”
1. Teil: ,Vertrage — das rechtliche Fundament
fur Ihr Chinageschaft”

Dienstag 10. November, 10 bis 11 Uhr

IHK-Seminar: Telefontraining |
Dienstag, 10. November, 9 Uhr, bis Mittwoch,
11. November, 16.30 Uhr

IHK-Sprechtag Unternehmensnachfolge
Mittwach, 11. November, 10 bis 18 Uhr

Lieferantenerklarungen richtig aus-
stellen und anwenden
Mittwoch, 18. November, 8.30 bis 16.30 Uhr

Finanzierungs- und Fordersprechtag
Mittwach, 18. November, 9 bis 14 Uhr

IHK-VERANSTALTUNGSKALENDER

IHK INTERN

Einfiihrung in die Erstellung von
Betriebskostenabrechnungen
Donnerstag, 19. November, 9 Uhr, bis
20. November, 16.30 Uhr

.Chinas Wirtschaft verstehen”,
6. Teil: ,,Recht in China”
Donnerstag, 19. November, 15 bis 16 Uhr

IHK-Seminar: Fit am Telefon fiir
Auszubildende
Montag, 23. November, 9 bis 16.30 Uhr

IHK-Vorbereitungslehrgang: Gepriifte
Wirtschaftsfachwirtin/Gepriifter
Wirtschaftsfachwirt

Dienstag, 24. November, 17.30 bis 20.45 Uhr

BIEG-Online-Seminar:
Den Website-Relaunch meistern
Mittwoch, 2. Dezember, 15 bis 16.30 Uhr

.Chinas Wirtschaft verstehen”,

1. Teil: ,Die deutsch-chinesischen
Wirtschaftsheziehungen™

Donnerstag, 10. Dezember 2020, 15 bis 16 Uhr
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— VERANSTALTUNG —

Seminarreihe

Kiinstliche Intelligenz

Fir die Novemberausgabe der
gemeinsamen IHK-Webinarreihe
zum Thema Kinstliche Intelli-
genz finden Sie Anmeldelinks
wie gewohnt unter www.dihk.
de/gemeinsamdigital.

Die KI-Webinare im Uberblick:

Elements of Al
4. November, 14-15 Uhr

Kl in Anwendungen
im Mittelstand
11. November, 14-15 Uhr

Kl in der Produktion
12. November

Einfiihrung in KI-Strategie
18. November, 14-15 Uhr

Weitere Infos und Anmeldung zu den Veranstaltungen online unter
www.frankfurt-main.ihk.de/veranstaltungen.
Die Teilnahme an den Veranstaltungen ist teilweise gebihrenpflichtig.

Datenstrategie
fir den Mittelstand
25. November, 14-15 Uhr

Renaultt MASTER

Bringt Ihf Geschaft in Fahrt

Renault Master Kastenwagen BASIS
Einzelkabine (Frontantrieb) L2H2 3,3t dCi

ab 77,58 €* netto mtl./
ab 89,99 € brutto mtl./

*Monatliche Rate netto ohne gesetzl. USt. 77,58 € /brutto inkl. gesetzl. USt. 89,99 €, Leasingsonderzahlung netto ohne gesetzl. USt. 0, €/brutto inkl.
gesetzl. USt. 0,— €, Laufzeit 24 Monate, Gesamtlaufleistung 10000 km. Ein Angebot fur Gewerbekunden der ALD Autoleasing Deutschland GmbH,
Nedderfeld 95, 2529 Hamburg. Angebot giltig bei Zulassung bis 31.12.2020. Abb. zeigt Renault Master Kastenwagen L2H2 mit Sonderausstattung.

R R G RENAULT RETAIL GROUP Deutschland GmbH

Embracing your Frankfurt
mobility Hanauer LandstraBe 344 —346 | 60314 Frankfurt | Tel.: 069 40 10 02-27

NIEDERLASSUNG FRANKFURT AM MAIN
www.renault-retail.de/frankfurt
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OECD-BILDUNGSBERICHT

Besser durch die Krise

Die duale Berufsbildung hat laut OECD dazu beigetragen, dass Deutschlands
Wirtschaft vergleichsweise gut durch die Coronakrise kommt.

Jedes Jahr gibt die Organisation flr wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung OECD einen Bericht iber den
Status von Bildung in den einzelnen Mit-
gliedslandern. Diesmal hat sie die Coro-
nakrise mitberlcksichtigt und beschei-
nigt in ihrem Landerbericht zu Deutsch-
land, dass die duale Berufsausbildung
dazu beigetragen hat, die Krise abzufe-
dern, obwohl Auszubildende teilweise
doppelt betroffen waren, ndmlich von
SchlieRungen ihrer Berufsschule und
eventuell ihres Ausbildungsbetriebs.

Dem Bericht zufolge entscheiden
sich mit 46 Prozent aller Schulerinnen
und Schuler des Sekundarbereichs Il
in Deutschland weiterhin recht viele
flr einen berufsbildenden Weg — vier
Prozent mehr als im OECD-Schnitt.
Fast alle von ihnen (89 Prozent) sind
in dualen Ausbildungsgangen einge-
schrieben, die ihnen ein Zusammen-
spiel von schulischem und betriebli-
chem Lernen ermdglichen — fast drei-
mal so viele wie im OECD-Mittel (34
Prozent).

IHK WirtschaftsFORUM 11.20

.Viele der Berufe, die wahrend des
Lockdowns das Ruckgrat unserer Wirt-
schaft bildeten, hangen von berufsbil-
denden Qualifikationen ab. Das bleibt
Deutschlands groRRe Starke, denn ins-
gesamt funktioniert die Abstimmung
zwischen Bildung und Arbeitsmarkt
gut und der Ubergang ins Erwerbsle-
ben klappt”, so OECD-Bildungsdirektor
Andreas Schleicher bei der Vorstellung
der Studie in Berlin. Nach wie vor sind
die Berufsaussichten fir Absolventin-
nen und Absolventen von beruflichen

auritius images/ Jon Parker Lee
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Ausbildungsgangen gut. In 2019 waren
88 Prozent der 25- bis 34-Jahrigen mit
einem Berufsabschluss der Sekundar-
stufe Il oder mit einer postsekundaren
Berufsausbildung beschaftigt. |hr Be-
schéaftigungsniveau ist damit genauso
hoch wie das ihrer Altersgenossen mit
einem tertiaren Bildungsabschluss.

Ubergénge einfacher

Deutschland hat die berufliche Bildung
auch anschlussféhiger gemacht: Den
meisten Absolventinnen und Absolven-
ten steht der Ubergang in hohere Bil-
dungsgange offen, im OECD-Vergleich
gilt das nur flr etwas mehr als zwei
Drittel. Allerdings wird diese Maoglich-
keit noch nicht so oft genutzt wie in an-
deren Landern, etwa der Schweiz.

Insgesamt halt auch in Deutschland der
Trend hin zu akademischer oder hohe-
rer beruflicher Bildung an. In den letz-
ten zehn Jahren hat sich der Anteil jun-
ger Menschen mit einem solchen Terti-
arabschluss um acht Prozentpunkte er-
hoht. Bei der Anfangerquote flr tertiare
Bildungsgénge liegt Deutschland mit
45 Prozent inzwischen nah am OECD-
Mittel von 49 Prozent. Schon ist, dass
die OECD inzwischen anerkennt, dass
eine tertiare Bildung auch eine berufli-
che Fortbildung zum Fachwirt oder In-
dustriemeister sein kann.

Ein Grund fir die Attraktivitdt hoherer
Bildungsabschlisse sind die Einkom-
mensvorteile, die sich damit erzielen

AUS- UND WEITERBILDUNG

lassen. Ganzjahrig Vollzeitbeschaftig-
te mit einem tertiaren Abschluss ver-
dienen in Deutschland etwa 61 Prozent
mehr als solche, die nur eine Berufs-
ausbildung oder Abitur als héchsten
Bildungsabschluss vorweisen kdnnen.
Im OECD-Mittel liegt der Gehaltsvor-
sprung bei 54 Prozent.

Man kann mitreden

Uber das Gehalt hinaus legen die Zah-
len fir Menschen mit Tertidrabschluss
einen weiteren Vorteil nahe. So teilen
rund 61 Prozent der in Deutschland be-
fragten Erwachsenen mit Tertiarab-
schluss die Einschéatzung, dass sie bei
dem, was die Regierung macht, mitre-
den konnen. Unter den Personen mit
Bildungsstand unterhalb eines Sekun-
dar-11-Abschlusses geben dies nur 36
Prozent an.

Bei den Bildungsausgaben befindet
sich Deutschland mit etwa 13500 US-
Dollar pro Vollzeitbildungsteilnehmer
Uber dem OECD-Durchschnitt von
circa 11200 US-Dollar (jingste Zah-
len von 2017). Gemessen am Brutto-
inlandsprodukt gibt Deutschland mit
4,2 Prozent allerdings etwa 0,7 Pro-
zentpunkte weniger aus (2017). Die
Ausgaben pro Schilerin und Schdler
fallen in Deutschland bei den berufsbil-
denden Bildungsgangen des Sekundar-
bereichs Il besonders hoch aus, wo sie
etwa 40 Prozent Uber dem OECD-Mit-
tel liegen. Die Wirtschaft leistet hierzu
einen wesentlichen Beitrag.
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IHK ONLINE

Weitere Informationen
erhalten Sie unter diesem
QR-Code.

Dr. Brigitte Scheuerle
Geschéaftsfihrerin, Aus- und Weiter-
bildung, IHK Frankfurt
b.scheuerle@frankfurt-main.ihk.de

ZAUNE - GITTER - TORE

Draht-Weissbacker KG

Email: draht@weissbaecker.de

WEIDIDAGRER
- Draht- und Gitterzdune

- Schiebetore - Drehkreuze

- Schranken - Turen - Pfosten

- Sicherheitszaune - Tore
Steinstr. 46-48, 64807 Dieburg - Mobile Bauzaune - Alu-Zaune

Tel. (06071) 98810 - Fax (06071) 5161 - samtliche Drahtgeflechte
- Alu-Toranlagen - Gabionen
Internet: www.draht-weissbaecker.de - Rankanlagen

- auch Privatverkauf

—

I

HTS | tentia

Top Konditionen - Leasing oder Kauf
http://www.hts-tentig.com - Telefon: 06049 95100
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MENTOREN

Brucken bauen fur Azubis

In der Regel lauft in der Ausbildung fast alles wie am Schniirchen. Doch was tun,
wenn es hakt? Mentoren, die sich in der Initiative ,Verhinderung von Ausbildungs-
abbriichen” engagieren, stehen Azubis bei Problemen zur Seite.

Gerhard Herzhauser hat eine klare Vor-
stellung: Ein Schreibtisch ist ein Schreib-
tisch. Kein Ablageplatz flr Alltagskram,
kein Esstisch. Und auf dem Tisch lie-
gen die Prifungsfragen. ,, Jedes Mal,
wenn Alexander vorbeilduft, kann er
kurz reingucken, muss nicht immer die

Unterlagen aus der Tasche packen.”
Herzhauser war 35 Jahre Geschaftsfih-
rer eines Ingenieurbtros fir Elektrotech-
nik in Frankfurt, weif? um die segensrei-
che Wirkung von klaren Strukturen. Und
dieses Wissen gibt er gerne weiter —im
konkreten Fall an Alexander Huhn.

IHK WirtschaftsFORUM 11.20

Ausbildungsabbriiche verhindern

Arger in der Familie, Priifungsangste,
Zweifel, ob der ausgewahlte Beruf Gber-
haupt passt —in Deutschland I6st fast je-
der vierte Auszubildende seinen Lehrver-
trag vorzeitig auf, so das Bundesinstitut



Mentoren gesucht

AUS- UND WEITERBILDUNG

Fur Auszubildende, die sich bei Problemen nicht selbst zu helfen wissen, ist die Initiative
Verhinderung von Aushildungsabbriichen” da. Das bundesweite Mentorenprogramm des
Senior Experten Services (SES), Stiftung der Deutschen Wirtschaft fir internationale
Zusammenarbeit, gibt Fachleuten im Ruhestand die Mdglichkeit, sich fiir junge Menschen
einzusetzen, denen die Ausbildung schwerféllt — ehrenamtlich und ganz auf den Einzelfall
bezogen. SES sucht auch in der Region FrankfurtRheinMain weitere Mentoren, die Aus-
bildungsbegleitungen iibernehmen. Kontakt: Senior Expert Service, Telefon 0228/2609040,

E-Mail vera@ses-bonn.de

far Berufsbildung (BIBB). Die Initiative
.Verhinderung von Ausbildungsabbri-
chen” (Vera), ein bundesweites Men-
torenprogramm des Senior Experten
Services (SES), Bonn, mochte dem ent-
gegenwirken. Sie stellt den Kontakt her
zwischen Jugendlichen, die Probleme in
der Ausbildung haben, und Menschen im
Ruhestand, die ihre ehrenamtliche Unter-
stltzung anbieten.

So geschehen zwischen Herzhauser
und Huhn, der seinerzeit eine Ausbil-
dung zum StraRenbauer begonnen hat-
te. ,Ich habe dem jungen Mann organi-
satorisch etwas unter die Arme gegrif-
fen”, sagt Herzhauser. Der 71-Jéhrige
brachte Ruhe und Struktur in den Alltag
des Jungspunds. Er verweist aber auch
auf das Umfeld, auf das die Ehrenamt-
ler oft wenig Einfluss nehmen konnen.
Hier Ubrigens hatte der 22-Jahrige das
grofRe Los gezogen: ,Die starkste Hilfe
hat Alexander von seinem Vorarbeiter
auf der Baustelle bekommen®, erzahlt
Herzhauser. , Die beiden waren etwa
gleich alt. Und sie haben sich dann
einen Sport daraus gemacht, sich je-
den Tag Prifungsfragen zuzuwerfen.”
Wenn aber die Chemie zwischen Azu-
bi und Ausbilder nicht so stimmt, ver-
suchen die Mentoren, im Gespréach zu
vermitteln.

Wertvolle Erfahrungen weitergeben
Im Fall des angehenden StralRenbauers

Huhn - die Azubis nehmen Ubrigens
von sich aus Kontakt zum SES auf — hat

Herzhauser mit den Ausbildern im Be-
trieb, mit den Berufsschullehrern gespro-
chen, er war vor Ort auf der Baustelle.
Der Azubi lebte seinerzeit noch zu Hau-
se, lernte oft am Kichentisch, kam nicht
so richtig zur Ruhe; nebenher bewirt-
schaftete er noch einen Bauernhof. Bis
das Organisationstalent Herzhauser auf
den Plan trat. Der Gllcksfall: ein aufge-
raumter Schreibtisch, ein aufgeschlosse-
ner Vorarbeiter und ein Senior-Experte,
der Uberzeugt ist, ,,dass wir unsere Er-
fahrung unbedingt an unsere jungen Leu-
te weitergeben missen”.

Von null auf hundert

Er beschreibt sich als einen Menschen,
der im Ruhestand das fortsetzt, was er
im Berufsleben machte: Zunachst hatte
Herzhauser an einem Realschulprojekt
mitgewirkt und betreut bis heute ge-
meinsam mit einigen Kollegen des SES
ein Berufsorientierungsprojekt an der
Geschwister-Scholl-Schule in Frankfurt.
.Ich nehme die Schiler an die Hand, be-
sichtige mit ihnen Betriebe.” So etwa
die Firma Lindner im Frischezentrum am
Martinszehnten. Dort haben die Schuler
die Berufe GroRhandelskaufmann und
Lagerverwalter kennengelernt. Die Fir-
men Gessler Sicherheitsbeleuchtung
und Reiber Prazisionsfedern, Rodgau,
prasentiert Herzhauser den jungen Men-
schen immer als Beispiele flr mittelstan-
dische Betriebe, die von ihren Chefs von
null auf 100 gebracht worden sind. Will
sagen: ,,Mit Leistung kann man es zu et-
was bringen.”
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IHK ONLINE

Weitere Infos finden Sie
auch online unter:

www.vera.ses-bonn.de
www.ses-bonn.de
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Thomas Geisen
Kommunikation, Senior Experten
Service Bonn (SES), Bonn
t.geisen@ses-bonn.de
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BERUFSORIENTIERUNG

Fur Migrationshintergrund
besonders wichtig

- 0™

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie machen sich auf
dem Ausbildungsmarkt bemerkbar. Die Zahl der Bewerber
und auch der von den Betrieben gemeldeten Ausbildungsstel-
len ist im Vergleich zum Vorjahr zurtickgegangen. Um die At-
traktivitat einer beruflichen Ausbildung zu verdeutlichen, be-
darf es gerade jetzt einer Berufsberatung der Jugendlichen.
Eine Untersuchung zeigt, wie wichtig die personliche Bera-
tung vor allem fir Jugendliche mit Migrationshintergrund ist.
Sie schéatzen Lehrkréfte, Berufsberatung an den Schulen so-
wie die Angebote in den Arbeitsagenturen im Vergleich zu an-
E}EERTE  deren Informationskanalen als relevanter ein als
e aed:  Jugendliche ohne Migrationshintergrund. Diese
o Schiilergruppe sollte schnell wieder in den Fo-
kus der Bildungspolitik ricken.

INTERNATIONAL

Hessischer
Exportpreis 2021

Ihr Unternehmen ist mit Produkten oder Dienstleistun-
gen international sehr erfolgreich — vielleicht sogar ein
Hidden Champion? Dann bewerben Sie sich um den
Hessischen Exportpreis 2021. Trotz Coronakrise sind
viele hessische Unternehmen sehr erfolgreich interna-
tional tatig. Wie ist lhr Unternehmen im Export durch-
gestartet? Warum konnten Sie auf den Weltmarkten
Kunden Uberzeugen? Bewerben kénnen sich alle mittel-
standischen hessischen Industrie- und Handelsunter-
nehmen, Handwerksbetriebe und Dienstleister. Der
Hessische Exportpreis wird alle zwei Jahre vom Land
Hessen, den hessischen IHKs und dem Handwerk ver-
liehen. Er richtet sich an Unternehmen mit maximal 250
Beschaftigten in Deutschland und einem Umsatz bis 50
Millionen Euro. www.hessischer-exportpreis.de

MARKENRECHT

Quadratische Verpa-
ckung bleibt geschutzt

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat die Antrdge auf L6-
schung von zwei flr Tafelschokolade eingetragenen
Marken in Form quadratischer Verpackungen zurlck-
gewiesen. Damit steht nun fest, dass diese Verpackun-
gen weiterhin als Marken geschuitzt sind. Mal3geblich
fur die Beurteilung sind Kriterien wie die Art der Waren-
kategorie, der kiinstlerische Wert der fraglichen Form,
ihre Andersartigkeit im Vergleich zu anderen auf dem
jeweiligen Markt allgemein genutzten Formen, ein be-
deutender Preisunterschied gegentber ahnlichen Pro-
dukten oder die Ausarbeitung einer Vermarktungsstra-
tegie, die hauptsachlich die dsthetischen Eigenschaften
der jeweiligen Ware herausstreicht. Das Schutzhinder-
nis liegt vor, wenn aus objektiven und verlasslichen Ge-
sichtspunkten hervorgeht, dass die Entscheidung der
Verbraucher, die betreffende Ware zu kaufen, in hohem
Maf durch dieses Merkmal bestimmt wird. (Az | ZB
42/19 und | ZB 43/19)

WETTBEWERB

Onlineabmahnungen
neu geregelt

Mit dem ,,Gesetz
zur Starkung des
fairen Wettbe-
werbs” soll Ab-
mahnvereinen das
Handwerk gelegt
werden. Abmah-
nen durfen nach

§ 8 Abs. 3 Nr. T UWG-E nur noch solche Mitbewerber, die
tatsachlich geschaftlich tatig sind und in erheblichem MaRe
ahnliche Waren oder Dienstleistungen anbieten wie der Ab-
gemahnte. Wirtschaftsverbande sind nur noch anspruchs-
berechtigt, wenn sie in einer ,Liste der qualifizierten Wirt-
schaftsverbinde” eingetragen sind. Weitere Anderungen be-
treffen unter anderem Aufwandsersatzforderungen und mog-
liche Vertragsstrafen. Kritiker beflirchten allerdings, dass das
Gesetz Akteure mit fragwirdigem Anspruch
letztendlich starken wird, indem Abmahnverei-
ne die Eintragung in die Liste erreichen kdnn-
ten, kleinere Nischenverbande jedoch nicht.
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AUSBILDUNG

Aufstiegsfortbildung:
Bafog novelliert

o 0@
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. stiegsfortbildung werden mit dem Aufstiegs-Bafdg
durch Beitrdge zu den Kosten der Bildungsmafinahme und zum
Lebensunterhalt vom Bundesbildungsministerium finanziell
unterstUtzt. Durch die Novellierung des Aufstiegsfortbildungs-
férderungsgesetzes (AFBG) bekommen Geforderte damit ho-
here Zuschussanteile, hohere Freibetrage und hohere Darle-
henserlasse. Bislang wurden mit dem Aufstiegs-Bafég mehr
als 2,8 Millionen berufliche Aufstiege unterstitzt.

Jetzt
abonnieren!

NEWSLETTER DER IHK FRANKFURT AM MAIN

NICHT NUR
IN DER KRISE

EXPORTEURE

EU-Ursprungstool
freigeschaltet

Die EU-Kommission hat im Oktober den Startschuss fur
eine erste Variante ihres neuen Online-Ursprungstools
.ROSA" freigeschaltet. Dort konnen Unternehmen mit
einer Produktsuche einfacher als bisher prifen, ob sie
Freihandelsabkommen nutzen kénnen oder weiterhin
den vollen Zollsatz zahlen mussen. Der DIHK hat die-
se vor allem fir kleine und mittelgroRe Unternehmen
wichtige Initiative gemeinsam mit dem europaischen
Kammerdachverband Eurochambres seit Langem unter-
stltzt. Die oft komplexen Regeln und Dokumentations-
pflichten halten bisher viele Unternehmen davon ab, ih-
nen zustehende Handelspréaferenzen zu nutzen. Das Ur-
sprungstool ist in das neue EU-Handelsportal , Access-
2Markets” integriert. Es soll Abhilfe schaffen und den
Betrieben die Anwendung der Abkommen erleichtern.
https://trade.ec.europa.eu/access-to-markets/de/
content
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Mit dem IHK-Newsletter keine Entwicklungen

im regionalen, nationalem und internationalen

Wirtschaftsgeschehen verpassen.

Der IHK-Newsletter wochtlich, kostenlos mit

Industrie- und Handelskammer
7 Frankfurt am Main

bis zu 20 Themenfeldern zur Auswahl. A&

www.ihkfra.de/newsletter E%
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RECHT UND STEUERN

UMSATZSTEUERSATZANDERUNGEN

Leistungszeitpunkt entscheidet

Zum 1. Januar und 1. Juli 2021 dndern sich die Umsatzsteuersatze in
Deutschland. Fir Unternehmen ergeben sich viele Praxisprobleme.

Der allgemeine Umsatzsteuersatz be-
tragt seit der Umsatzsteuersenkung
wegen der Covid-19-Pandemie vom
1.7.2020 bis 31.12.2020 16 statt 19 Pro-
zent und der erméaRigte Umsatzsteuer-
satz fUnf statt sieben Prozent.

Fir Speisen (nicht aber Getranke)

in der Gastronomie (Restaurants,
Catering, Kantinen) darf weiterhin
zwischen dem 1.7.2020 und dem
30.6.2021 der jeweils geltende erma-
RBigte Umsatzsteuersatz (also finf Pro-
zent bis zum 31.12.2020 und sieben
Prozent bis zum 30.6.2021) berechnet
werden.

Kernpunkte

Der Umsatzsteuersatz ist nach dem
Leistungszeitpunkt zu bestimmen. Das
ist bei Lieferungen die Verschaffung der
Verfligungsmacht und bei Dienstleistun-
gen deren Vollendung.

Es spielt fir den Steuersatz keine Rol-
le, wann eine Zahlung erfolgt oder wann
eine Ware bestellt wird. Allerdings sind
einige besondere Regeln zu beachten.
Einige Beispiele folgen.

Wird eine Ware zum Kunden beférdert
oder versendet, gilt die Lieferung mit

IHK WirtschaftsFORUM 11.20

Beginn des Transports als ausgefihrt.
Geht also Ware am 30.12.2020 auf

den Weg zum Kunden und kommt am
2.1.2021 dort an, betragt der Steuersatz
noch 16 Prozent.

Bei Bauleistungen stellt die Finanzverwal-
tung auf die Abnahme ab. Wird ein Haus
am 30.12.2020 abgenommen, betragt der
Steuersatz nur 16 Prozent. Erfolgt die Ab-
nahme am 2.1.2021, sind es 19 Prozent.

Teilleistungen

Wenn Teilleistungen vorliegen,
kommt es auf die Teilleistung an. Eine



Teilleistung ist zum Beispiel ein Miet-
monat bei einem langfristigen Mietver-
trag mit monatlicher Mietzahlung. Glei-
ches gilt fr ein Gewerk bei einer Bau-
leistung, das gesondert abgenommen
wird. Es ist dabei gestattet, einen be-
stehenden Vertrag so zu andern, dass er
in Teilleistungen zerfallt, vorausgesetzt,
eine entsprechende Teilbarkeit liegt vor
und dies wird vereinbart, bevor die Leis-
tung insgesamt als ausgeflhrt gilt.

Zum Beispiel kann eine Bank, die aus
einem Neubau keine Vorsteuer abziehen
kann, mit dem Bauunternehmer verein-
baren, dass sie den im Dezember 2020
fertig werdenden Rohbau gesondert ab-
nimmt. Dadurch kann sie drei Prozent
Umsatzsteuer auf diese Baukosten ein-
sparen. Allerdings lauft die Gewahrleis-
tungsfrist an, was nachteilig sein konn-
te. Es ist also stets im Einzelfall abzu-
wagen.

Risiken bei Fehlern

Berechnet ein Unternehmer falschlich
eine zu hohe Umsatzsteuer, so kann der
Kunde diese nicht als Vorsteuer abzie-
hen, sondern nur den richtigen Steuer-
anteil. Zugleich schuldet der Unterneh-
mer diese Umsatzsteuer aber dem Fi-
nanzamt, bis er sie korrigiert hat. Eine
Ausnahme mit vollem Vorsteuerabzug
gilt laut BMF nur fir Rechnungen, die
bis zum 31.7.2020 ausgestellt werden.

Eine Vorsteuerfalle droht vor al-
lem bei Vorausrechnungen flr

STEUERFALLIGKEITEN

RECHT UND STEUERN

.Dauerleistungen”. Wenn zum Bei-
spiel. eine Softwarelizenz flr den Zeit-
raum 1.9.2019 bis 31.8.2020 vorschis-
sig im August 2019 abgerechnet wurde,
hat der Unternehmer 19 Prozent abge-
rechnet und der Kunde dies als Vor-
steuer abgezogen. Allerdings ist jetzt
der Steuersatz von 16 Prozent anzuwen-
den, und zwar unabhangig von einer
Rechnungskorrektur. Der Kunde muss
daher seinen Vorsteuerabzug im August
2020 klrzen. Wird dies erst spater fest-
gestellt, drohen Nachzahlungszinsen an
das Finanzamt — und im schlimmsten
Fall gelingt auch die Ruckforderung der
Steuerdifferenz beim Lizenzgeber nicht
mehr wegen Verjahrung.

Irrt sich ein Unternehmer und berech-
net zu wenig Umsatzsteuer, schuldet
er trotzdem den richtigen Steuerbe-
trag dem Finanzamt. Ob er die Diffe-
renz nachfordern kann, hangt vom zi-
vilrechtlichen Vertrag ab. Bei Letztver-
brauchern wird dies meist nicht gestat-
tet sein, und beim anonymen Verkauf
,Uber den Ladentisch” ist es ebenfalls
hoffnungslos.

Zivilrecht

Es ist stets einzeln zu prifen, ob eine
Steuersatzanderung zu einer Preisan-
passung berechtigt oder verpflichtet.
Auch wenn ein Bruttopreis vereinbart
wurde, kann eine Preisanpassung zum
Beispiel wegen & 29 UStG oder nach
dem Grundsatz der erganzenden Ver-
tragsauslegung erforderlich sein.
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Einfacher ist es, wenn ein Nettopreis
(zum Beispiel ,zuzlglich gesetzlicher
Umsatzsteuer”) vorliegt: dann andert
sich der Bruttopreis immer.

Die meisten Unternehmen sollten zum
Steuersatzwechsel am 1.7.2020 bereits
die notwendigen Schritte eingeleitet ha-
ben, um die Umsatzsteuer auf der Aus-
gangs- und Eingangsseite richtig zu er-
mitteln. ERP-Einstellungen waren zu an-
dern, Rechnungsvorlagen zu andern und
vieles mehr

Dennoch besteht abermals Handlungs-
bedarf, zumal die Steuersatzanhebung
das Risiko jetzt wieder stark auf die leis-
tenden Unternehmer verlagert. Die Gas-
tronomie darf zusatzlich nicht verges-
sen, die weitere Steuersatzanderung
zum 1.7.2021 rechtzeitig vorzubereiten.

O
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Robert Pratzler
PricewaterhouseCoopers GmbH,
Frankfurt

Staatssteuern

Am 10. November 2020 werden fallig: Um-
satzsteuer-/ Mehrwertsteuer-Vorauszahlung
ftir den Monat Oktober 2020 der Monats-
zahler. Monatszahler ist jeder Unternehmer,
dessen Umsatzsteuer im Kalenderjahr 2019
mehr als 7500 Euro betragen hat; Monats-
zahler sind auch solche Unternehmer, die
ihre berufliche oder gewerbliche Tatigkeit im

Jahr 2019 oder 2020 aufgenommen haben
(Existenzgriinder).

Im Oktober 2020 einbehaltene Lohn- und
Kirchensteuer sowie einbehaltener Solidari-
tatszuschlag, wenn die fiir das Kalenderjahr
2019 abzufiihrende Lohnsteuer mehr als 5000
Euro betragen hat.
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Im Oktober 2020 einbehaltene Bauabzugs-
steuer (Abfiihrung an das fiir den beauftragten
Bauunternehmer zustandige Finanzamt; Infos
unter www.finanzamt.de).

Kommunale Steuern
Am 16. November 2020 werden Gewerbe-
steuer- und Grundsteuer-Vorauszahlung fallig.
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AMTLICHES

AMTLICHES

Wiedereinfuhrung
der Meisterpflicht in

zwolf Berufen

Die Meisterpflicht bedeutet, dass ein
Handwerksbetrieb nur nach dem Be-
stehen der Meisterprifung selbststdndig
geflhrt werden darf. Nachdem mit der
Novelle der Handwerksordnung im Jahr
2004 die Meisterpflicht fir zahlreiche Be-
rufe entfiel, sind folgende Berufe durch
die am 14. Februar 2020 in Kraft getre-
tene Gesetzesanderung wieder meister-
pflichtig:

e Fliesen-, Platten- und Mosaikleger

e Drechsler und Holzspielzeugmacher

e Betonstein- und Terrazzohersteller

e Bottcher

e Estrichleger

e Glasveredler

e Behalter- und Apparatebauer

e Schilder- und Lichtreklamehersteller

e Parkettleger

e QOrgel- und Harmoniumbauer

¢ Rollladen- und
Sonnenschutztechniker

e Raumausstatter

Von dieser Gesetzesanderung sind nicht
nur Unternehmen betroffen, die schon
bisher der Handwerkskammer angehort
haben. Es konnen auch Betriebe betrof-
fen sein, die bislang ausschlieRlich IHK-
zugehorig sind. Es handelt sich dabei
vor allem um die Betriebe, die bislang
eine der oben aufgeflhrten Tatigkeiten
neben ihrer Handels- oder Dienstleis-
tungstatigkeit in untergeordneter Weise
ausfihren.

Das Gesetz sieht einen Bestandsschutz
fur die betroffenen Unternehmen vor.
Sie kénnen auch weiterhin die hand-
werklichen Tatigkeiten ausfihren. Al-
lerdings muss bis zum 14. Februar
2021 ein Antrag auf Eintragung in die
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Handwerksrolle gestellt werden, wenn
die handwerkliche Tatigkeit nicht nur im
Rahmen eines unerheblichen Nebenbe-
triebs ausgelbt wird.

Fur die Eintragung muss nachgewie-
sen werden, dass bereits vor Inkrafttre-
ten der Gesetzesanderung handwerk-
liche Tatigkeiten ausgeflhrt wurden,
was zum Beispiel durch die Vorlage

der Gewerbeanmeldung oder entspre-
chende Rechnungen erfolgen kann. Im
Rahmen des Bestandsschutzes ist kein
Nachweis einer Meisterqualifikation er-
forderlich.

Der Bestandsschutz gilt jedoch nicht,
wenn sich die personelle Zusammen-
setzung der Unternehmensleitung oder
die Gesellschafter- beziehungsweise
Eigentimerstruktur andert. Dann muss
innerhalb von sechs Monaten die Meis-
terqualifikation nachgewiesen und in der
Handwerksrolle eingetragen werden.

Fur Fragen stehen den betroffenen
Unternehmen ihre IHK sowie die Hand-
werkskammer zur Verfligung.
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Silvana Rogée
Sachbearbeiterin
Geschaftsfeld Finanzen und Organisation
069/21971530
s.rogée@frankfurt-main.ihk.de
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Stiftungen stellen sich vor

N

www.zarbock.de

Gutes Tun

Immer mehr vermogende Menschen grinden eine eigene Stiftung und
bestimmen damit selbst, was mit ihrem Geld nach ihrem Ableben geschieht.
Das Stiften bietet eine Reihe Vorteile - Uber den wohltatigen Zweck hinaus.

In Deutschland gibt es rund 20.000 Stiftungen. Eine Stiftung ist
eine Einrichtung, die einen vom Stifter oder der Stifterin fest-
gelegten Zweck verfolgt — und zwar mit Hilfe des Vermdgens
des Stifters oder der Stifterin. Man unterscheidet Forderstif-
tungen, die Tatigkeiten Dritter finanziell fordern und operative
Stiftungen, die zur Erfullung des Stiftungszwecks selbst Pro-
jekte durchftihren. Meist sind Stiftungen nicht zeitlich begrenzt
angelegt. Es werden aber auch Stiftungen mit begrenzter Dauer
gegrundet, die ihr Verm&gen nach und nach aufbrauchen.

Die Grindung selbst stellt ein einseitiges Rechtsgeschaft dar,
indem der Stifter seinen Willen bekundet, eine Stiftung ins Le-
ben rufen zu wollen. Eine Stiftung hat in der Regel eine Satzung,
die unter anderem die Zwecke und die Art ihrer Verwirklichung
festschreibt. Nach aufsen wird die Stiftung von einem Vorstand
vertreten (der auch anders bezeichnet sein kann), es kénnen

satzungsgemaft aber auch zuséatzliche Stiftungsorgane und
Gremien eingerichtet werden. Eine rechtsfahige Stiftung hat
weder Eigentiimer noch — anders als ein Verein oder eine Ge-
sellschaft — Mitglieder oder Gesellschafter. Sie unterliegt der
staatlichen Stiftungsaufsicht.

Jede natdrliche Person, die voll geschéaftsfahig ist, hat die Mog-
lichkeit, eine Stiftung zu griinden. Dieser Weg steht auch Verei-
nen und somit juristischen Personen offen. Die Grindung selbst
stellt ein einseitiges Rechtsgeschéft dar, indem der Stifter sei-
nen Willen bekundet, eine Stiftung ins Leben rufen zu wollen.

Wer eine Stiftung grtindet, profitiert von vielfaltigen Vorteilen.
Mit einer Stiftung lassen sich Steuern sparen, denn der Gesetz-
geber bietet unter anderem den erweiterten Sonderabzug von
bis zu einer Million bei Griindung einer Stiftung. Auch féllt bei

Impressum: Druck- und Verlagshaus Zarbock GmbH & Co. KG, Sontraer StraBe 6, 60386 Frankfurt am Main, Telefon 069/420903-75
Die Textbeitrage in diesem Verlagsthema wurden von den werbenden Unternehmen verfasst.



der Vermogenstbertragung keine Schenkungs- oder Erbschaft-
steuer an, sodass das Vermogen des Stifters in der Regel un-
vermindert bleibt. Stifter nutzen ihr Engagement oftmals dazu,
ihren Nachlass zu regeln, denn so behalten sie bis Uber ihren
Tod hinaus die Maglichkeit, Uber ihr Vermogen zu bestimmen
und konnen sicherstellen, dass es Verwendung in ihrem Sinne
findet. Eine Stiftungs-Grindung kann auch dazu dienen, Streit
unter Erben und Nachkommen entgegenzuwirken.

In vielen Fallen verleiht die Stiftung, die ihren Namen tragt, den
Stiftern das gute Gefiihl, auch noch nach ihrem Ableben etwas
Gutes und Sinnvolles zu bewirken. Oft werden Stiftungen ge-
grundet, weil die Stifter oder Stifterinnen den Wunsch verspu-
ren, ihrer eigenen Dankbarkeit fur ein gutes und erfolgreiches
Leben Ausdruck zu verleihen. Ihnen ist bewusst, dass sie Gliick
oder Privilegien im Leben hatten, die nicht allen Menschen zu-
teil werden. Sie mochten mit ihren Mitteln anderen helfen.

Fur viele altere Stifter ist das Engagement fir ihre eigene Stif-
tung eine willkommene Mdglichkeit, den Lebensabend — viel-
leicht nach Ausscheiden aus dem Berufsleben — mit etwas zu
verbringen, was ihnen Erfiillung gibt. Sie genieféen den ,,Unru-
hestand“ und das Gefuhl, gebraucht zu werden und mit ande-
ren in Kontakt zu bleiben. So wird die Stiftung zum idealen Be-
tatigungsfeld flr Rentner, die sich gerne engagieren méchten.

Fur viele Stifter spielt auch die Drittelregelung eine Rolle. Die-
se besagt, dass ein Drittel der Stiftungsmittel dafir verwendet
werden kénnen, das Ansehen des Stifters zu wahren oder auch
seine Hinterbliebenen zu unterstitzen.

Inhalt
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Stiftungen von Unternehmen

FUr Unternehmer kann das Stiften ebenfalls sinnvoll sein, wenn
der Wunsch besteht, ein Unternehmen im ungeteilten Bestand
zu erhalten und Steuern zu sparen. Steuervorteile gibt es fur
gemeinniitzige Stiftungen. Diese sind von der Erbschafts- und
Korperschaftssteuer befreit. Auch bei der Einkommensteuer
konnen sich Vorteile ergeben. So kann der Stifter Vermdgens-
zuwendungen an die Stiftung als Spende bei seiner Einkom-
mensteuer absetzen. Das gilt aber nur fir Zuwendungen, die
der Stifter vor seinem Tod tatigt und der Stiftung nicht erst
in seinem Testament vererbt. Bei der Griindung einer Stiftung
bleibt die Vermdgensmasse erhalten und wird vor der Zertei-
lung durch Erben geschitzt. Durch Stiftung wird ein Unterneh-
men auch vor Verdufierungen bewahrt, da das Vermégen in
seinem Bestand erhalten wird und von fremden Vermdégens-
massen getrennt werden muss. Wie auch im privaten Bereich
kann der Stifter bestimmen, was nach seinem Tod geschieht,
denn eine Stiftung ldsst sich, wenn es keine Hinterbliebenen
gibt, als Erben einsetzen. So kann der Stifter oder die Stifterin
Unternehmensziele festsetzen und auch bestimmen, wie die
Stiftung verwaltet und wer als Stiftungsorgan eingesetzt wird.
Dariber hinaus kann er oder sie beispielsweise in der Satzung
bestimmen, dass der Unternehmensertrag vollstandig den Fa-
milienmitgliedern als Destinatédre zugutekommen soll. So sind
diese versorgt, konnen aber keinen Einfluss auf die Unterneh-
menssubstanz nehmen.

Ein Vorteil besteht auch darin, dass aus Stiftungen keine kauf-
mannischen Verpflichtungen erwachsen. Stiftungen unterlie-
gen nicht der Publizitatspflicht, wenn sie nicht eine bestimmte
Groféenordnung Uberschreiten und es missen keine Handels-
bucher gefuhrt werden.

Wenn Unternehmer sich als Stifter engagieren und bereits zu
Lebzeiten Teile ihres Vermogens stiften, kann dies auch zu ei-
nem grofden Imagezugewinn fuhren.

Diese genannten Griinde sind die Hauptursache daftr, dass das
Stiften immer beliebter wird und immer mehr Menschen ihr
Celd in einer Stiftung anlegen.

Literatur-Tipp:

Michael Sommer, Ralf Stefan Werz, Benjamin. Leuchten: Ge-
meinnitzige Vereine und Stiftungen. Erfolgreich griinden und
fuhren.

www.stiftungsagentur.de
www.stiftungswissenschaft.de



Stiftungen in Hessen

84 neue Stiftungen wurden 2019 in Hessen gegrin-
det. Insgesamt kommt das Bundesland damit auf
2.144 rechtsfahige Stiftungen birgerlichen Rechts.
Mit Darmstadt (97 Stiftungen auf 100.000 Menschen)
und Frankfurt am Main (81 Stiftungen auf 100.000
Menschen) befinden sich gleich zwei hessische
Stadte unter den Top 4 der Liste der Grofistadte mit
der hochsten Stiftungsdichte. Darmstadt ist damit
von Platz 6 im Jahr 2017 und Platz 3 im Jahr 2018

auf Platz 2 geklettert.

Walter-Kolb-Stiftung e.V.

Im Dienste der Bildung - seit 1959

Als erster, demokratisch gewahlter Oberbiirgermeister der
Stadt Frankfurt am Main hat Walter Kolb mafigeblich zum
Wirtschaftsstandort Frankfurt/Rhein-Main beigetragen.
Der in seinem Andenken im Jahr 1959 gegriindete Verein
fordert die Starkung der Arbeitskraft von Personen und der
Unterstiitzung von Unternehmen bei Fragen der Personal-
entwicklung.

.Geht dir Rat aus, geh aufs Rathaus”

Der in der Fassade des Romers verewigte Satz pragte Walter
Kolbs beruflichen Werdegang nachhaltig. Er setzte sich zum
Ziel, ,[...] fur die Rechte des Volkes, fur Freiheit und soziale
Gerechtigkeit [...]“ seine gesamte Kraft einzusetzen. Diese Kraft
tragt die Walter Kolb Stiftung seit ihrer Griindung weiter. Der
Zweck des Vereins ist die gezielte Forderung der Erwachsenen-
bildung und des zweiten Bildungsweges. Zu Griindungszeiten
wurden Stipendien vergeben, um benachteiligten Personen das
Nachholen der Hochschulreife zu ermoglichen. Im Jahr 1987
wurde der Aufgabenbereich um die ,Beratungsstelle fiir Wei-
terbildung Rhein/Main“ erweitert.

Die Walter-Kolb-Stiftung fordert die Themen Bildung und Be-
ruf. Der gemeinnitzige Verein unterstltzt mit Vereinsmitteln
und Spendengeldern zielgruppenunabhangig und tragerneutral
Personen bei der Verwirklichung individueller beruflicher- oder
bildungsrelevanter Ziele. Unternehmen werden unter diesem

Auch in Sachen Nettowachstum ist Hessen ganz vorn
mit dabei. 2019 betrug es 3,1 Prozent. Nur Sachsen
konnte 2019 mit 4,9 Prozent eine noch hohere Zunah-
me von Stiftungen verzeichnen. Der gesamtdeutsche

Durchschnitt liegt bei 2,1 Prozent.

Mit 34,2 Stiftungen pro 100.000 Einwohnerinnen und
Einwohner liegt Hessen deutlich Giber dem Bundes-
schnitt von 28 Stiftungen pro 100.000 Einwohner. Nur
die Stadtstaaten Hamburg (78,5/100.000) und Bremen
(49/100.000) liegen vor Hessen.

www.stiftungen.org

Forderziel bei Personalentwicklungsprozessen unterstitzt. Die
Themen sind dabei so vielfaltig wie die Menschen, die das An-
gebot in Anspruch nehmen: Berufliche Orientierung, Vermitt-
lung geeigneter Weiterbildungsangebote oder die Beratung
zur Finanzierung von Aus-, Weiter- und Fortbildungen sind nur
einige Beispiele. Bis heute haben tber 55.000 Personen und
Unternehmen von der Arbeit des Vereins profitiert — jéhrlich
werden rund 1.800 Beratungsanfragen bearbeitet.

Noch bis heute ist im Romer der Satz ,,Geht dir Rat aus, geh aufs
Rathaus” zu lesen. Die Walter Kolb Stiftung ist ein Beispiel dafur,
wie dieser Satz bis heute mit Leben gefullt wird.

I 4

Walter Kolb Stiftung e V.

Beratungsstelle fir Weiterbildung Rhein-Main

Kontakt: Walter-Kolb-Stiftung e. V.

Braubachstrafte 30-32, 60311 Frankfurt am Main
Telefon 069/212-40900

Fax 069/212-40901

E-Mail info@walter-kolb-stiftung.de

Stiftungen stellen sich vor | VerlagsThema 3



Als Stiftungsorgan ,,compliant” sein -
Basis ist ein umfassendes Controlling

Die Compliance-Anforderungen sind in den vergangenen Jah-
ren gestiegen und stellen viele Stiftungen vor neue Herausfor-
derungen. Insbesondere, wenn es sich um treuhanderisch zur
Verwaltung Uberlassenes Vermogen handelt, missen die Orga-
ne 100%ig ,,compliant” sein und sich entsprechend verhalten.
Um maogliche Haftungsrisiken zu minimieren, empfiehlt sich die
Etablierung von qualifizierten Prozessen im Rahmen der Ver-
mdgensverwaltung. Ein professionelles Investment Controlling
unterstitzt beispielsweise die verantwortlichen Organe bei der
Festlegung der optimalen Anlageorganisation, der Auswahl der
geeigneten Vermdogensverwalter, Uberwacht die Umsetzung der
Anlagestrategie und gewdhrleistet die laufende Uberwachung

und Kontrolle.

Compliant sein heif’t, in Bezug auf die Vermdgensverwaltung,
Kontrolle gewahrleisten und Transparenz schaffen. Das bedeutet
Wissen um Risiken, Kosten und Qualitat der Vermdgensanlagen.
In der Praxis flieféen die Fachkenntnisse und Berufserfahrung mit
modernen Uberwachungsinstrumenten zusammen. Dies schafft
Transparenz und zeigt gegebenenfalls den Handlungs- oder
Optimierungsbedarf auf. Eine Art Frilhwarnsystem ist moglich,
wenn die Uberwachung nicht nur stichtagsbezogen, sondern
laufend erfolgt. Durch eine laufende Uberwachung und Kontrolle
jeder einzelnen Transaktion konnen Abrechnungsfehler, auféerge-
wohnliche Risiken und Fehlentwicklungen im Allgemeinen frih-
zeitig aufgedeckt werden. Alle Transaktionen und Belege werden
tagesaktuell gepruft und kontrolliert. Die verantwortlichen Per-
sonen der Stiftungen erhalten durch versténdliche Berichte eine
laufende und damit ganzheitliche Transparenz.

Modernes Stiftungsmanagement in der

Vermogensanlage - das Beispiel Kloster Eberbach

Die Stiftung Kloster Eberbach zeigt, wie solch ein Stiftungsma-
nagement gelingen kann. Das Kloster ist fur das professionelle
Stiftungsmanagement vom Bundesverband Deutscher Stiftun-
gen ausgezeichnet worden. Insgesamt kiimmert sich die Stif-
tung um drei Bereiche: das Facility Management, die touristische
Nutzung und Finance/Vermdgensverwaltung mit Schwerpunkt
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»Die LMM Investment Controlling GmbH ist

unser neutraler Sparringspartner, wenn es um
unsere Vermogensanlage geht. Die konsolidierten
Berichte und das laufende Controlling geben

uns als Stiftung den nétigen Uberblick und die
Sicherheit, um unsere Stiftungsziele zu erreichen.”

Martin Blach, Vorsitzender des Vorstandes, Stiftung Kloster Eberbach

Fundraising. In allen drei Bereichen handeln die Verantwortlichen
verantwortungsbewusst und fortschrittlich. Dies gilt auch bei der
Veranlagung des Stiftungsvermdégens. Mit dem Kuratorium ist
eine Anlagerichtlinie entwickelt worden, in der beispielsweise die
Kriterien festgelegt sind, in welche Unternehmen investiert wer-
den darf. Waffen und Atomenergie sowie genetisch modifiziertes
Saatgut sind zum Beispiel ausgeschlossen. Wie aber kann tber-
prift werden, dass die Anlagerichtlinien eingehalten werden und
die Verwaltung des Vermogens auftragskonform erfolgt? Hier hat
die Stiftung einen externen und unabhangigen Partner zur Seite
gewahlt. Gemeinsam mit der Stiftung Kloster Eberbach kiimmert
sich die LMM Investment Controlling GmbH als unabhangiger
Sparringspartner um eine laufende Uberwachung und Kontrolle
des Vermogensverwaltungsprozesses. Zudem wird
das Portfolio in regelmassigen Abstanden mit dem
Anlage-/Risikoprofil abgestimmt. Anhand der Ana-
lyse leiten die Experten konkrete Empfehlungen ab.
Jeden Monat erhélt die Stiftung einen informativen
Bericht. Zu betonen ist, dass vor allem nachhaltiges
Investieren fur viele gemeinniitzige Institutionen
schon lange im Fokus steht und durch Prasenz des
Themas in der Offentlichkeit und den Medien wei-
ter an Bedeutung gewonnen hat. Hier kann ein ESG-Reporting
(ESG steht fur Environmental (Umwelt), Social (Soziales) und
Governance (Unternehmensfiihrung) helfen. Dies schafft ge-
geniber den relevanten Zielgruppen Transparenz. Alles in allem
hilft das Einbinden von Experten den gestiegenen Anforderungen
gerecht zu werden und garantiert so auch eine professionelle und
zeitgemasse Governance.

Melanie Kiihlborn-Ebach,
Geschéftsfuhrerin
LMM Investment Controlling GmbH




it cbm

STIFTUNG lhre Werte wirken weltweit.

Wir begleiten Sie aut
dem Weg zur elgene
Stiftung.

Wenn es Ilhnen darum geht, als Stiftender Gutes zu tun, sind Sie bei uns richtig. Sie wollen die Alexander Mink
Welt mit lhren Taten ein Stlick weit besser machen? Die Gesellschaft verandern, Menschen Tel.: +49 6251 131-412
neue Perspektiven geben und gleiche Chancen ermdglichen? Auflerdem wollen Sie nachhaltig

. o . . X : alexander.mink@cbm.de
wirken? Dann ist die Griindung einer Stiftung ganz sicher eine hervorragende Idee. Denn lhre

eigene Stiftung ist ein exzellentes Werkzeug, um Gutes zu tun: Sie kdnnen mit ihr international CBM Stiftung
agieren. Sie sind in der Lage, lhr personliches, karitatives Anliegen mit voller Kraft voranzutrei-
ben - auf rechtlich anerkannter Basis sowie in gemeinniitziger Form.

Wir begleiten Sie und stehen lhnen in allen Belangen Ihrer Stiftungsarbeit kompetent 64625 Bensheim

zur Seite. Wir freuen uns auf Sie! www.cbm-stiftung.de

Stubenwald-Allee 5



. SPORTSTIFTUNG HESSEN

SI'I]II'I'S'I'IFI'IIHG IIESSEH ?

» Im Frilhjahr musste ich weit
fahren, um trainieren zu kénnen.
Fiir die Unterstiitzung bin ich
unglaubllr.h dankbar!

/@rénazeeg@/-

»Die Férderung
ist'eine riesige
Unterstltzung in

meiner Karriere!

{

w Wir férdern Leistung.
e
SPORTSTIFTUNG

v HESSEN

Sportstiftung Hessen: Forderung fur Nachwuchs- und Spitzensportler

Die Sportstiftung Hessen ist eine rechtsfahige Stiftung des bur-
gerlichen Rechts und wurde im Jahr 2001 durch die Hessische
Landesregierung sowie den Landessportbund Hessen e.V. ge-
grundet. Als regional agierende Stiftung erhalt sie ihre Férder-
mittel vor allem aus Mitteln der Cliickspirale, aber auch von den
Premium-Partnern LOTTO Hessen, der Hessischen Landesbank
und der Spielbank Wiesbaden sowie einem breiten Spender-
kreis. Seit 2018 wirbt Reck-Olympiasieger Fabian Hambuchen
fur den Zweck der Sportstiftung Hessen.

STIFTUNG
7 SPORTHILFE

HESSEN

,,Als Botschafter méchte
ich einen Beitrag fiir eine
optimale Férderung leisten.
Diese Unterstiitzung habe
ich selbst jahrelang als
aktiver Athlet erfahren“

Fabian Hambiichen,
Botschafter der
Sportstiftung Hessen

Aussichtsreiche Sporttalente und Spitzensportler haben einen
hohen finanziellen Aufwand, um in ihrer Sportart zu den Er-
folgreichsten zu gehéren. Die Unterbringungskosten im Sport-
internat oder Fahrtkosten zum taglichen Training sind nur zwei
Beispiele die zeigen, dass Erfolg im Sport auch von individuellen
finanziellen Méglichkeiten abhadngig ist. Die Sportstiftung Hes-
sen bezuschusst sportbezogene Maftnahmen ftir Athletinnen
und Athleten, die die soziale Notwendigkeit und die sportfach-
liche Perspektive nachweisen kénnen.

Das Ziel der Stiftung ist dabei eindeutig: Jungen Menschen aus
Hessen die Chance ermdglichen, sportliche Spitzenleistungen
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zu erbringen sowie im schulischen und beruflichen Umfeld er-
folgreich zu sein.

HELFEN AUCH SIE MIT! Mafsgeblichen Anteil an der erfolgrei-
chen Stiftungsarbeit haben auch die Kuratoriumsmitglieder. Es
sind Personlichkeiten des 6ffentlichen Lebens und der privaten
Wirtschaft, die auf vielfaltige Weise zur Verwirklichung der Stif-
tungsziele beitragen. Werden auch Sie Teil dieser Gemeinschaft
und Ubernehmen Sie beispielsweise die jahrliche Férderung ei-
ner Athletin oder eines Athleten. Es gibt vielfaltige Méglichkei-
ten der Unterstitzung.

Im Schatten der medialen Aufmerksamkeit vollbringen viele
hessische Nachwuchs- und Spitzenathleten Hochstleistun-
gen im Sport. Sportliche Erfolge kénnen erst dann erreicht
werden, wenn optimale Rahmenbedingungen fiir Athletinnen
und Athleten vorhanden sind. Genau hier hilft die Sportstif-
tung Hessen.

www.sportstiftung-hessen.de




Forschen, um zu heilen

Frankfurter Stiftung fur krebskranke Kinder

Warum erkranken Kinder und Jugendliche an Krebs? Wel-
che Behandlungsmaoglichkeiten gibt es und wie kénnen
diese weiterentwickelt werden? Diesen und anderen Fragen
geht die Frankfurter Stiftung fiir krebskranke Kinder auf den
Grund.

Die Stiftung wurde 1994 vom Verein , Hilfe fiir krebskranke Kin-
der Frankfurt e. V. gegriindet mit dem Ziel, die padiatrische
Therapieforschung zu intensivieren und innovative Moglich-
keiten der Diagnostik b&sartiger Erkrankungen zu entwickeln.

2005 konnte in Frankfurt-Niederrad das Dr. Petra Joh-Haus
durch den Nachlass der Namensgeberin errichtet werden. 2010
erfolgte eine Erweiterung der Laborflachen. Heute arbeiten
mehr als 60 wissenschaftliche Mitarbeiter im Forschungshaus
der Stiftung.

Das seit Erdffnung im Forschungshaus tatige Interdisziplina-
re Labor fur padiatrische Tumor- und Virusforschung arbeitet
vor allem an neuen Strategien, um resistente Krebszellen bei
Kindern zu behandeln. Zu diesem Zweck hat die Gruppe eine
einzigartige Zellbanksammlung mit Chemotherapie-resistenten
Krebszellen etabliert — mit Gber 2.000 Zellen, die an mehr als
100 unterschiedlichen therapeutischen Stoffen adaptiert wur-
den, ist dies die derzeit umfangreichste Zellbank ihrer Art welt-
weit.

Auf Grundlage von therapieresistenten Leukdmiezellen aus der
Zellbanksammlung entdeckten die Forscher 2016 einen neuen
prognostischen Biomarker und Resistenzfaktoren, die zu einem

er Stiftung
fiir krebskranke Kinder

bahnbrechenden Fortschritt der therapeutischen Moglichkeiten
fur an Leukamie erkrankte Patienten beitragen.

2011 bezog das von der Universitat Frankfurt neu gegrtinde-
te Institut fur Experimentelle Tumorforschung in der Padiat-
rie das Forschungshaus. Das Institut hat den ersten Lehrstuhl
an einer deutschen Universitat, der auf die Erforschung von
Krebserkrankungen im Kindesalter spezialisiert ist. Es arbeitet
an der Schnittstelle von zell- und molekularbiologischer Grund-
lagenforschung und angewandter klinischer Forschung. Die Er-
kenntnisse aus der kontinuierlichen und intensiven Forschung
werden gemeinsam mit dem Kinderonkologischen Zentrum am
Universitatsklinikum Frankfurt a. M. im stationdren und ambu-
lanten Bereich sowie dem Institut flr Medizinische Virologie
zur Anwendung gebracht — das sogenannte ,translationale”
Konzept. Dadurch verbessern sich die Heilungschancen von
Kindern und Jugendlichen mafégeblich.

Die Stiftung ist eingebunden in ein weltweites Forschungs-
netzwerk und unterhalt Kooperationen mit zahlreichen wissen-
schaftlichen Forschungsgruppen und Institutionen.

Eine Unterstltzung der 6ffentlichen Hand erhalt die Stiftung
nicht. Alle Aktivitadten finanziert sie aus Spendengeldern und
Nachl&ssen.

Kontakt: Frankfurter Stiftung fiir krebskranke Kinder

Komturstrafée 3 a, 60528 Frankfurt a. M.
Telefon 069/6786650

E-Mail info@kinderkrebsstiftung-frankfurt.de
www.kinderkrebsstiftung-frankfurt.de

IBAN: DE33 5005 0201 0000 8870 00
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Erfolgreiche Kooperation von Unternehmertum und Stiftung

Wir schmieden Allianzen fir den Nachwuchs mit Unternehmern -
werden Sie Kooperationspartner der Peter Fuld Stiftung

Seit 50 Jahren steht die Peter Fuld Stiftung fur chancengleiche
Bildung und macht sich gegen Diskriminierung stark. Im Zent-
rum der Stiftungsarbeit steht die Férderung junger Menschen,
die mit schwierigen Startbedingungen konfrontiert oder auf-
grund ihrer Herkunft benachteiligt sind. Mit Stipendien und Pro-
jekten begleitet und unterstutzt sie Schdler, Studierende und
Auszubildende auf ihrem Bildungsweg und ermdglicht ihnen
eine erfolgreiche berufliche Zukunft. Wir geben Talenten, die
Maéglichkeit sich zu verwirklichen.

Potenziale entfalten

Unser Ziel ist es, ihre Potenziale individuell zu erkennen und
zu foérdern, sie in ihrer Entwicklung zu unterstiitzen und stark
zu machen. Denn Bildung ist das Fundament fur die Zukunft!

Die Peter Fuld Stiftung vergibt zweimal jahrlich Stipendien. Nahe-
re Informationen finden Sie unter www.peter-fuld-stiftung.de.

Als Bildungsstiftung setzen wir auf Dialog und Zusammenarbeit
mit bestehenden und neuen Kooperationspartnern.

Sie mochten die Peter Fuld Stiftung unterstiitzen?

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf.

Ihre Spende an die Peter Fuld Stiftung kdnnen steuerlich ab-
gesetzt werden, da die Bildungsstiftung als gemeinnutzig an-
erkannt ist.

Wie konnen Sie sich einbringen?

= Das Stipendium. Wir unterstitzen Studierende aller Fach-
richtungen, Schiler und Auszubildende, die mit schwieriger
Startbedingungen zu kdmpfen haben bzw. ohne finanzielle Hil-
fe ihren Bildungsweg unterbrechen oder abbrechen mtssten
Sie haben die Moglichkeit, einen oder mehrere junge Men-
schen ein bis drei Jahre zu unterstitzen.

= Zustiftung. Bringen Sie Ihre Zustiftung in das Vermogen det
Peter Fuld Stiftung ein. Stiften Sie Bildung. Sie kénnen als Un-
ternehmer oder als Privatperson bei der Gestaltung der ideel-
len Férderung mitwirken. Das Grundkapital dieser selbststan-
digen Stiftung birgerlichen Rechts bleibt dauerhaft bestehen.
Die Ertrage daraus fliefsen kontinuierlich in unsere Arbeit.

= Die Spende. Fur die nachhaltige Wirkung unseres Stipendienpro-
gramms ist jede Spende willkommen. Sie unterstiitzen mit einem
selbstgewdhlten Betrag junge Menschen auf ihrem Bildungsweg.
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Celine Mwaura, Studierende des
Bachelorstudiengangs Internati-
onale Betriebswirtschaftslehre in
Fulda.

,Fr diese Férderung der Peter
Fuld Stiftung bin ich dufderst dank-
bar. Sie hat mir eine grof3artige
Gelegenheit gegeben, mich voll
und ganz auf mein Studium zu
konzentrieren und meine Traume
zu erfiillen.”

Raul Kapoor, London Business
School (Master in Management),
Alumnus der Peter Fuld Stiftung
,Durch das Stipendium konnte ich
mich voll und ganz auf das Studium
konzentrieren und war nicht
gezwungen, eine Nebentatigkeit
auszuiiben. Mittlerweile habe ich
mein Studium mit einer Auszeich-
nung beendet.

= Spendenideen. Wir freuen uns sehr (ber Weihnachts-, Hoch-
zeits- und Geburtstagsspenden.

= Benefizveranstaltungen

= Testament und Erbschaften. Vermachtnisse zugunsten ei-
ner gemeinnutzigen Organisation unterliegen nicht der Erb-
schaftssteuer. Wenn Sie die Peter Fuld Stiftung bei lhrem
Vermachtnis bedenken, fliefst das Vermdgen ohne jegliche
Abzlge, zu 100 %, in unsere Bildungsprojekte.

M

—

C Dr. Kenan Onen,

Z geschaftsfiihren-
der Vorstand,

G) Peter Fuld Stiftung

Bei Interesse an einer Forderung wenden Sie sich bitte an:

Dr. Kenan Onen, geschiftsfiihrender Vorstand

Telefon 069/63145913

E-Mail kenan.oenen[at]peter-fuld-stiftung[punkt]de
Spendenkonto

IBAN: DEO5 3003 0880 0600 5850 45, BIC: TUBDDEDD

www.peter-fuld-stiftung.de
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MUSEUM

DAS STADEL MUSEUM = -

EINE STIFTUNG FUR
DIE BURGER

Das Frankfurter Stadel Museum ist eine
der dltesten birgerlichen Museumsstif-
tungen Deutschlands. Sie geht zuriick auf
den Kaufmann und Bankier Johann Friedrich
Stddel, der 1815 in seinem Testament eine
Stiftung begriindete. Sie sollte seine eigene
bedeutende Kunstsammlung aufnehmen
und zum Wohl der Frankfurter Biirger-
schaft in einem Kunstinstitut zugdnglich
machen. Zur damaligen Zeit stellte diese
Form der Museumsgriindung eine bemer-
kenswerte Besonderheit dar: Ein einzelner
Biirger - nicht ein Landesfiirst - ibergibt
seine Kunstsammlung im Geiste der Auf-
klarung und der Bildung an die Biirger-
schaft. Aber auch Stéddels Idee, eine noch
nicht gegriindete Stiftung als Universal-
erben einzusetzen, war ein absolutes
Novum. Sie offenbarte sogar eine Ge-
setzesliicke, die in Paragraf 84 im Biirger-
lichen Gesetzbuch miindete: Der soge-

nannte Stadel-Paragraf regelt bis heute,
dass auch noch nicht existierende juris-
tische Personen erbberechtigt sind. Aus
dem Vermdchtnis und Anspruch des
Museumsstifters ist eine umfassende
Sammlung entstanden, die 700 Jahre euro-
pdische Kunstgeschichte umfasst. Dazu
zdhlen bedeutende Werke von Sandro
Botticelli, Rembrandt van Rijn, Johannes
Vermeer, Claude Monet, Pablo Picasso,
Max Beckmann, Lotte Laserstein, Francis
Bacon, Gerhard Richter, Wolfgang Tillmans
und Isa Genzken. Neben dem Sammeln
und Bewahren bilden die wissenschaft-
liche Erforschung des Bestandes sowie
die Entwicklung von international beach-
teten Ausstellungen aus dem Sammlungs-
zusammenhang heraus die Schwerpunkte
der Museumsarbeit. Ein weiterer zentraler
Baustein ist die zielgruppenspezifische
Kunstvermittlung im Museum und digita-
len Raum. Die vielfdltigen Aufgaben und
Ziele erfillt das Stadel, das als biirgerliche
Stiftung zu tiber 80 Prozent privat finanziert
ist, zu einem wesentlichen Teil dank der
Hilfe eines deutschlandweit aktiven Forder-
netzwerks: So sind dem weitblickenden
Beispiel Johann Friedrich Stddels bis heute
viele Unterstiitzer, Mazene und Freunde
gefolgt. Sie alle machen das Stddel als ein
Museum ,von einem Blirger fiir Biirger
zu einem besonderen Ort.

WWW.STAEDELMUSEUM.DE/ENGAGEMENT
STADEL MUSEUM

SCHAUMAINKAI 63
60596 FRANKFURT AM MAIN



Im Gesprach mit dem Deutschen Roten Kreuz

Wie stellt sich das Deutsche Rote Kreuz auf?

Die internationale Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist
mit 191 Nationalen Gesellschaften und tGber 12 Millionen Eh-
renamtliche weltweit die gréfste humanitare Organisation der
Welt. Das Deutsche Rote Kreuz (DRK) ist Teil dieser weltwei-
ten Gemeinschaft, die seit Uber 150 Jahren umfassend Hilfe ftir
Menschen leistet, allein nach dem Mafs der Not.

Wéhrend viele Menschen das DRK mit Erste Hilfe oder Ret-
tungsdienst in Verbindung bringen, ist das DRK auch weltweit
in der humanitéren Hilfe operativ tatig — sowohl in akuten Not-
situationen, im Wiederaufbau als auch in der langfristigen Ent-
wicklungszusammenarbeit. In mehr als 50 Landern in Afrika,
Asien, Nahost und Lateinamerika sind wir mit eigenen Projek-
ten vertreten. Schwerpunkte der Hilfsprojekte im Ausland sind:
Katastrophenhilfe und -vorsorge, Trinkwasserversorgung, Ba-
sisgesundheit, Kampf gegen Epidemien, Armutsbekampfung
sowie Rehabilitation und Wiederaufbau.

Welche Herausforderungen bestehen in der
Corona-Pandemie fiir das DRK und Sie?

Das gesamte Generalsekretariat war von heute auf morgen im
Lockdown. Besonders das mobile Arbeiten mit Kind war her-
ausfordernd, da wir in der Zeit sehr viel gearbeitet haben. Ich
war ununterbrochen am Telefon, weil die Hilfsbereitschaft aus
der Wirtschaft Gberwéltigend war. Jeder wollte helfen, selbst
Unternehmen, die schon in Kurzarbeit waren. Insofern war es
eine bewegende und doch auch positive Zeit, weil der Zusam-
menhalt unserer Gesellschaft deutlich zu spiren war.

Aufergewdshnlich war ebenfalls, dass unsere Abteilung in kir-
zester Zeit den bundesweiten DRK Corona-Nothilfefonds ins Le-
ben gerufen hat —mit dem Ziel, die Arbeit unserer Gber 430.000
ehrenamtlichen Helfer auszuweiten. Sie kimmern sich um die
Menschen, die am starksten von der Coronakrise betroffen sind.

Die grofste Herausforderung fur uns ist nun, die Aufmerksam-
keit auf die Krisen weltweit zu richten, die es schon vor Covid-19
gab, und die im Zuge der Corona-Pandemie in den Hintergrund
rucken. Wir nennen sie die vergessenen Krisen, weil sie selten
in der medialen Berichterstattung Erwahnung finden, obwohl
das Coronavirus auch dort keinen Halt macht.

Welche vergessene Krise unterstitzt das DRK momentan?

Der jahrelange Konflikt im Jemen wird zum Beispiel wenig the-
matisiert. Es sind Uber 3,6 Millionen Menschen innerhalb des
Landes geflohen, auf der Suche nach Schutz, Deckung der
Crundbedarfe und Einkommensmaglichkeiten. Die Mehrheit
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der Infrastruktur und der Gesundheitseinrichtungen ist zerstort.
Das DRK unterstltzt den Jemenitischen Roten Halbmond insbe-
sondere im Gesundheitsbereich. Dazu gehoren der Betrieb und
die Ausstattung von sieben Krankenhdusern, die Beschaffung
von Medikamenten und die Versorgung mit Trinkwasser, Nah-
rungsmitteln und anderen Hilfsgiitern.

Geschenke,
die die Welt Deutsches
Kreuz

verandern.

Wie konnen sich Unternehmen beim DRK engagieren?

Ob Forderung eines einzelnen Projekts, Mitarbeitersammlung
im Katastrophenfall, Verkaufsaktion im Einzelhandel oder stra-
tegische Partnerschaft: Eine Unternehmenskooperation mit
dem DRK ist immer individuell und auf die Bedirfnisse eines
Unternehmens zugeschnitten. Gemeinsam entwickeln wir Lo-
sungen, wie sich gesellschaftliches Engagement auch in das
Geschaftsmodell oder in die CSR-Strategie des Unternehmens
integrieren lasst.

Auf der einen Seite arbeiten wir an grofseren Projekten mit Un-
ternehmen, mit denen wir den gesellschaftlichen Trends begeg-
nen. Auf der anderen Seite bieten wir fr kleinere Kooperationen
das Partnerprogramm ,,GUTES UNTERNEHMEN® an. Zusatzlich
entwickeln wir Online-Aktionen zu
Weihnachten, die uns helfen Spen-
den fUr unsere Arbeit zu generieren.
(siehe Kampagnenmotiv oben).

Interview mit Nadine Haegeli,
Head of Corporate Partnerships

& Business Development



=
1 ,T‘v‘.‘. 1 ‘
11 : !

— 1136

KLOSTER
EBERBACH

Die Stiftung Kloster Eberbach:

Werte erhalten ‘
Zukunft ges‘talten
Dial()g fordern

Kloster Eberbach im Rheingau ist seit Jahrhunderten wichtiger
Impulsgeber fur Wirtschaft und Gesellschaft in der Region: Ein einzig-
artiger Ort im Herzen Europas, an dem Wein und Genuss, Tradition und
Innovation, Begegnung und Dialog, Werte und zukunftsgestaltende Ideen eine
erfolgreiche Symbiose eingehen. Im Jahre 1136 gegrindet, zieht die ehemalige
Zisterzienserabtei jahrlich rund 300.000 Gaste aus der ganzen Welt an.

Ob mit einer einmaligen Projektférderung oder z.B. einer langerfristigen Paten-
schaft - profitieren Sie als Unternehmen von der Strahlkraft dieses Ortes und helfen,
Kloster Eberbach fiir nachfolgende Generationen zu bewahren.

Seit ihrer Grundung im Jahre 1998 sichert die gemeinnitzige Stiftung Kloster Eberbach den
Betrieb und Unterhalt der weitlaufigen Anlage ohne steuerliche Zuschisse. Zu ihren Kernauf-
gaben gehort neben dem aufwendigen Erhalt des denkmalgeschitzten Ensembles die Offnung
fur die Offentlichkeit und die Vermittlung der Bedeutung dieses einmaligen Kulturgutes, welches
fast 900 Jahre europaischer Geschichte erlebbar werden Iasst.

Zur Finanzierung dieser Mammutaufgabe ist die Stiftung in verschiedenen Bereichen aktiv. Eintritts-
gelder, FUhrungen, Miet- und Pachteinnahmen, Spenden und Sponsoring sowie Veranstaltungen und
Tagungen in einzigartiger kulturhistorischer Umgebung, sind die tragenden Saulen des erfolgreichen
Stiftungsmanagements der vergangenen Jahre. Seit diesem Jahr betreibt die Stiftung Kloster Eberbach
zudem das Hotel und sucht nach immer neuen Ideen, die zeitnah und kreativ umgesetzt werden, wie
z.B.in Form von Camping-Stellplatzen oder einer Ferienwohnung direkt auf dem Gelande. Jede Tagung,
Veranstaltung oder Ubernachtung dient dabei dem guten Zweck - denn alle Einnahmen der Stiftung
flieRen zu 100 Prozent in den Erhalt der Klosteranlage.

Gerade in diesen Zeiten groBBer Einschrankungen und Herausforderungen im Veranstaltungsbereich
gewinnen Spenden, Zustiftungen und Sponsoring auch fur die Stiftung Kloster Eberbach zunehmend
an Bedeutung. Zahlreiche Sanierungs-, Bildungs- und Vermittlungsprojekte kénnen nur mithilfe
privater Spender und Spenderinnen, Stifterinnen und Stifter sowie Unternehmen realisiert werden.

Entdecken Sie auf unserer Webseite die vielfaltigen Moglichkeiten eines steuerbefreiten, bzw.
steuerbeglinstigten Engagements zugunsten der Stiftung Kloster Eberbach. Unsere Projekte und
Fordermoéglichkeiten in allen GréBenordnungen reichen vom klassischen Denkmalschutz tber
Bildungsprogramme fir Kinder und Jugendliche, Barrierefreiheit und Integration, Forschung,
bis hin zu Natur- und Umweltschutz.

Als gemeinnUtzige Stiftung kdnnen wir Sie auch dabei unterstltzen, einen Beitrag zur Umsetzung
Ihrer Nachhaltigkeitsziele zu leisten. Wir freuen uns darauf, mit Ihnen gemeinsam gesellschaftliche
Verantwortung zu Ubernehmen.

Gerne beraten wir Sie bezlglich eines zu Ihrem Unternehmen passenden Engagements.

stiften@kloster-eberbach.de
www.kloster-eberbach.de



Sinn? Stiften! Mit einer eigenen Stiftung
Ihre Werte fur die Zukunft bewahren

Unsere Unternehmerinnen und Selbstandigen griinden rund
die Halfte aller gemeinnitzigen Stiftungen in Deutschland!
Frankfurtund die Rhein-Main-Regionnehmenin Sachen Stiftungs-
dichte einen Spitzenplatz ein.

Seit Jahrhunderten stiften Menschen mit ihrem kleinen oder
grofseren Vermdégen Sinn fir soziale, kulturelle oder wissen-
schaftliche Zwecke. Sie pragen auf diese Weise entscheidend
das Gesicht unserer Gesellschaft und stellen damit auch die
Weichen fur die Zukunft unserer Region.

Einem visionaren Unternehmer und Stiftungsgrinder verdankt
Frankfurt beispielsweise eines der weltweit renommiertesten
Kunstmuseen und echtes Aushangeschild unserer Stadt, auf
das niemand mehr verzichten mochtel!

Auch die Frankfurter Sparkasse (bernimmt als Griinderin von
zwei fest in der Region verankerten gemeinnitzigen Stiftungen
ein hohes Mafs an gesellschaftlicher und sozialer Verantwor-
tung fur die Menschen hier.

Einen FuBabdruck fiir die Ewigkeit hinterlassen
Mit ihrem Stiftungs- und Nachlassmanagement ist das

Frankfurter Kreditinstitut sogar regionaler Marktfiihrer
hinsichtlich der Verwaltung von gemeinnutzigen Stiftungen.

,Diese Stiftungen sind so vielfaltig, wie die Menschen, die
dahinterstehen. Sie fordern beispielsweise das Handwerk,
Bildung, Forschung, die Inklusion, die Integration, Musik,
Kunst oder Tierschutz und viele andere Themen, die ih-
ren Grunderlnnen am Herzen liegen. Eines aber haben alle
Stiftenden gemeinsam: Sie mochten unserer Gesellschaft
etwas zuriickgeben und mit Ihrer personlichen Stiftung einen
Fufabdruck fur die Ewigkeit hinterlassen®, berichtet Brigitte
Orband, Leiterin des Stiftungs- und Nachlassmanagement der
Frankfurter Sparkasse.

Auf die Kompetenz und Erfahrung von
Spezialistinnen und Spezialisten vertrauen

Wenn auch Sie den Wunsch haben, dass Ihr Vermdgen tber
Generationen hinweg eine nachhaltige Wirkung entfaltet, in
dem Sie z. B. eine eigene Stiftung griinden oder sich an einer
bestehenden beteiligen, dann sollten Sie auf Spezialistinnen
und Spezialisten vertrauen.

Denn auf dem Weg dorthin gibt es einiges zu beachten.
Brigitte Orband und ihr Team vom Stiftungs- und Nachlass-
management der Frankfurter Sparkasse stehen Ihnen hierbei
mit hoher Kompetenz und jahrelanger Erfahrung zur Seite. Nur
so kénnen Sie auch wirklich sicher sein, dass lhre Werte fiir
die Zukunft bewahrt werden.

Sinn?
Stiften!

Sprechen Sie uns an:

Brigitte Orband
Telefon 069 2641-2550

Stephan Yanakouros
Telefon 069 2641-3587

Markus Hartmann
Telefon 069 2641-1443

stiftungen@frankfurter-sparkasse.de

Wir sorgen dafir, dass lhre
Ideen nachhaltig wirken.

{10

Nutzen Sie das Stiftungs-
und Nachlassmanagement
der Frankfurter Sparkasse
und fordern Sie Dinge, die
Ilhnen am Herzen liegen.

S Frankfurter
Sparkasse

7822



Werte schaffen, die bleiben: Zukunft fur Kinder!

Das schonste Geschenk fiir Kinder: eine Zukunft!

In vielen Landern der Erde ist bittere Armut die Realitat. Wer
arm ist, kann sich nicht ausreichend und gesund ernahren, hat
kaum Zugang zu medizinischer Versorgung. Oft fehlt es an Bil-
dung, Chancen und Einhaltung von Menschenrechten. Darunter
leiden besonders die Kinder. Das will World Vision dndern. Seit
Uber 60 Jahren kampft World Vision als christlich tberkonfessio-
nelle Hilfsorganisation fur eine bessere und gerechtere Welt fur
Kinder. Wir leisten schnelle Hilfe bei Katastrophen, nachhaltige
Entwicklungszusammenarbeit und politischen Einsatz fur die
Rechte der Armen. Viele Millionen Kinder in Not erhalten Hilfe,
zugleich profitieren auch ihre Familien und die Region, in der sie
leben, von der Unterstiitzung.

Langfristige Hilfe mit groer Wirkung

Als Christen unterschiedlicher Konfessionen helfen die Mitar-
beiter von World Vision weltweit Menschen in Not, unabhan-
gig von ethnischer Herkunft, Religion oder Nationalitat. Wir
setzen uns leidenschaftlich und entschlossen fir die Armsten
der Armen ein. Unsere Vision: Jedes Kind soll echte Zukunfts-
chancen erhalten! In unseren langfristigen Projekten arbeiten
wir gemeinsam mit den Familien vor Ort daran, dass ganze
Dorfgemeinschaften dauerhaft Zugang zu sauberem Wasser,
Nahrung, medizinischer Versorgung, Bildung und Einkommen
haben.

Kinder brauchen Stifter

Um noch mehr Moglichkeiten der Unterstiitzung anzubieten
und mehr Kindern nachhaltig zu helfen, wurde 2009 die World
Vision Stiftung gegrtindet. Die Kapitalertrdge der World Vision
Stiftung stehen dem Stiftungszweck jahrlich neu zur Verfi-

,Die Zukunft soll man nicht
voraussehen wollen,
sondern méglich machen.“

Antoine de Saint-Exupéry

gung. Mit diesen regelmafigen Einkunften kann World Vision
Deutschland notwendige Projekte und Initiativen langfristiger
kalkulieren und planen. Die Arbeit der World Vision Stiftung
wird von Stifterinnen und Stiftern auf vielféltige Weise unter-
stutzt. Ganz gleich ob mit einer Spende, einer Zustiftung, einem
Stiftungsfonds, einer eigenen unselbstandigen Stiftung oder
einem Vermachtnis: Gemeinsam mit der World Vision Stiftung
fihren engagierte Menschen beddrftige Kinder langfristig aus
der Armut in eine bessere Zukunft voller Chancen und Pers-
pektiven.

world Vision

ZUKUNFT FUR KINDER

Stiftungen stellen sich vor | VerlagsThema 13



Deutsche Welle/ Axel Warnstedt

Grzimeks Hilfe fur die bedrohte Tierwelt

Vom Spendenkonto zur Stiftung

Die Erfolgsgeschichte der Stiftung Hilfe fir die bedrohte Tier-
welt begann mit Bernhard Grzimek. Durch seinen Film ,Seren-
geti darf nicht sterben® und unzéhlige TV-Auftritte brachte er
die Wildnis in die Wohnzimmer — und bat um Spenden.

,Nach Tieren und nach unberiihrter
Natur werden die Menschen von Jahr zu
Jahr mehr suchen. Was knapp wird, wird
kostbar und begehrt.“

Bernhard Grzimek, Serengeti darf nicht sterben, 1959

Was als Spendenaufruf begann, ist heute die private, gemein-
nitzige Stiftung Hilfe flr die bedrohte Tierwelt. Sie gehort zu
den grofsten privaten Naturschutzstiftungen in Europa.

Ziel der Stiftung ist es, die biologische Vielfalt zu bewahren.
Daher unterstttzt sie als Férderstiftung die operativ tatige Zoo-
logische Gesellschaft Frankfurt bei dem Schutz von Wildtieren
und der Erhaltung ihrer nattrlichen Lebensraume — von den
Waldern Europas Uber die Steppen Afrikas bis zu den Tropen-
waldern Asiens und Stidamerikas.

Artenschutz braucht Freunde und Unterstiitzer

Der Erfolg ihrer Arbeit beruht auf einer langfristigen, strategi-
schen Ausrichtung. Alle Projekte haben mehrjahrige Laufzeiten,
einige bestehen schon seit Jahrzehnten. Dank zahlreicher For-
derer ist es maoglich, praktische Naturschutzarbeit umzusetzen:
vom Training der Ranger bis hin zur Umweltbildung fur Kinder.

14 VerlagsThema | Stiftungen stellen sich vor

Forderer kénnen jederzeit, auch testamentarisch, die Stiftung
Hilfe fur die bedrohte Tierwelt mit Spenden oder Zustiftungen
ins Stiftungskapital unterstlitzen oder eine unselbstandige
Treuhandstiftung oder einen Namensfonds unter dem Dach
der Stiftung griinden. Die Anlage des Kapitals unterliegt stren-
gen ethischen Grundsatzen, und der Jahresabschluss wird von
einem unabhangigen Wirtschaftsprufer geprtft.

Florian Becker-Gitschel
becker-gitschel@zgf.de
Telefon 069 943446-22

Sonja Steiger GESEZI_(I)_%I(-}(I)-I(I;.\IE'FHE
steiger@zgf.de FRANKFURT

Telefon 069 9434 46-17

STIFTUNG HILFE FUR DIE BEDROHTE TIERWELT

Unterstiitzen Sie uns!
IBAN: DE63 5005 0201 0000 3102 80

Kontakt:

Stiftung Hilfe fur die bedrohte Tierwelt
c/o Zoologische Gesellschaft Frankfurt

Bernhard-Grzimek-Allee 1, 60316 Frankfurt
Telefon 069/943446-0

E-Mail info@zgf.de
www.zgf.de

Okapia



MARKTPLATZ

Business to Business fur die Region FrankfurtRheinMain

Ihr direkter Kontakt zum Marktplatz: 069/42 09 03-75 oder per E-Mail verlag@zarbock.de

Bauschéden/Immobilienbewertung

Immobilien

Projektentwicklung

65

Vermietung

www.gib-bauexpert.de
Tel.: 069/6959 88 83

Betriebsauflosungen

Kaufe kpl. Betriebe aller Art
Kaufe Maschinen und Posten aller Art
thomas.lerch@lerch.net

Business to Business

Headhunter-Executive Search: www.

alexandra-suhl-personalberatung.de

Anzeigenschluss fur
die Dezember/Januar-

Ausgabe:
11. November 2020

Sichern Sie sich lhre
Platzierung unter

069/420903-75

verlag@zarbock.de

Coupon Marktplatzanzeige

Kostenfreie
Immobilienbewertung

d Preisstrategie.

IMMOBILIEN

HIER FUHL' ICH MICH WOHL.

ADLER

adler-immobilien.de T. 069. 955 22 555

Anzeigen-Hotline:
069/420903-75

verlag@zarbock.de

Konfliktlosungen

Mediation - Krisenmanagement
Innerbetrieblich & AuBerbetrieblich
...ersparen Sie sich lhren
Gesichtsverlust!
www.frankfurtmediation.de

App- & pC-Softwareentwicklung,
Elektronik- & Layout-Design,
3D-Druck & -Konstruktion,
Usability-Tests & Funktionsmusterbau
www.hmbtec.com info@hmbtec.de

Stahlhallenbau

STAHL

HALLEN

02651.96200

Werbegeschenke

Hessisch ess tsch

www.hessische-geschenkkdrbe.de
Tel.06173/6010077

Biiro-/Verkaufsraume

in Ffm.-Fechenheim
provisionsfrei zu vermieten

=300 m?, ebenerdig

- direkte Stral3en-
anbindung

- Nahe Klassikstadt

- ab sofort frei

< 6,50 €/m?

Tel. 069 420903-0

Anzeigen-Hotline:
069/420903-75

verlag@zarbock.de

IHK WirtschaftsFORUM

Unternehmermagazin fur die Region FrankfurtRheinMain

[0 Bitte veroffentlichen Sie in mindestens flinf Ausgaben unsere FlieBtextanzeige in der Rubrik

Nur Web-Site-Adresse: 16,— €/Zeile

Monatlich:

12-€

24-€

Firma Ansprechpartner
StraBe/Nr.

PLZ/Ort

Telefon E-Mail

Bitte in Druckbuchstaben ausflillen.
Pro Feld bitte nur ein Zeichen ein-
tragen. Nach jedem Satzzeichen ein
Feld frei lassen. Leerstellen z&hlen
als ein Feld. Die Laufzeit Ihrer
Anzeige betragt mindestens flnf
Ausgaben. Die Abrechnung Uber
die Gesamtlaufzeit erfolgt nach der
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Anette Kostrzewa
Sontraer StraBe 6

60386 Frankfurt am Main
Telefon 069/420903-75
Telefax 069/420903-70
E-Mail verlag@zarbock.de

IHK WirtschaftsFORUM 11.20



mailto:verlag%40zarbock.de?subject=
mailto:verlag%40zarbock.de?subject=

Foto: IHK-Mitteilungen

66 DIE LETZTE SEITE

ZURUCKGEBLATTERT

Filme, Flummis, Filterzigaretten

Warenautomaten waren friiher ein vertrautes Bild in den Innen-
stadten, ermoglichten sie doch die ,Bedarfsdeckung zu einem
Zeitpunkt, an dem der normale Einkauf im Einzelhandel oft
nicht méglich ist”, so die IHK-Mitteilungen vom November 1950.

Die Pragung neuer Hartgeldminzen war die Voraussetzung fir die
Wiederaufnahme der Tatigkeit der am Automatengeschéft beteiligten
Wirtschaftskreise. [...] Das rege Interesse deutet darauf hin, daf3 der
Warenautomat durchaus wieder die Stellung einnehmen kann, die er
sich vor dem Kriege [...] geschaffen hatte. Der Warenkreis setzte sich
von jeher vorwiegend aus SiRwaren, Tabakwaren, Lebensmitteln in
Kleinpackungen, Rollfilmen und sonstigen Konsumartikeln zusam-
men. Ausdehnungsbestrebungen auf andere Branchen wie z.B. die
Abgabe von Kleintextilien setzten sich nicht durch.
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AUSFLUGSTIPP

Mein Lieblingsort

Von Dr. Reza Khorsand, Inhaber
Internationale Studienberatung, Frankfurt

Frankfurter Goethe-Haus

Um zu erkennen, was meiner Arbeit
Sinn gibt und mich in turbulenten
Zeiten immer wieder in das Gleich-
gewicht bringt, besuche ich das
Frankfurter Goethe-Haus. In die-
sem Umfeld ist es mir immer mog-
lich, die notwendige neue Inspira-
tion zu finden, da die Person Goethe
eine grofRe Faszination ausstrahlt. Die unglaubliche Vielfalt
seiner Interessen und die Perfektion, die er in seinen uni-
versellen Fahigkeiten besaR, verbunden mit seiner offenen
und liberalen Art, das Leben zu sehen, wird mir hier immer
wieder bewusst und ist der Anreiz, weiterzumachen und zu
versuchen, besser zu werden.

Freies Deutsches Hochstift
Frankfurter Goethe-Museum @
Grol3er Hirschgraben 23-25

Haben auch Sie einen Ausflugstipp oder einen Lieblings-
ort in FrankfurtRheinMain, den Sie im IHK Wirtschafts-
Forum vorstellen méchten? Dann schreiben Sie uns
60311 Frankfurt am Main unter ausflugstipp@frankfurt-main.ihk.de. Vorschlage fiir ge-
www.goethehaus-frankfurt.de werbliche Angebote kénnen nicht bertcksichtigt werden.

IHK WirtschaftsFORUM 11.20

I

=]

Foto: Ju



ANZEIGE

Im IHK WirtschaftsForum stellen wir regelméaRig einen Ausflugstipp
vor. Haben Sie Lust, mitzumachen und uns |lhren Lieblingsort in der
Metropolregion FrankfurtRheinMain* zu verraten? Dann schreiben
Sie uns unter ausflugstipp@frankfurt-main.ihk.de, Infos telefonisch
unter 069/21971203.

- ‘ . o e
*Vorschlage fiir gewerbliche Angebote konnen nichtberiicksichti den. Ihkfra_,_f!_nglfO.
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Lohnabrechnung zum Festpreis

Seit @ 19359

Rechenzentrum

Wir liefern ...

Bestleistung fiir Sie

und lhre Mitarbeiter @
alle bendétigten Auswertungen @

iber 60 Jahre Erfahrung

Kosteneinsparungen von bis zu 60%

alle elektronischen Meldungen
(Finanzamt und Krankenkassen)

Zertifizierung und rechtsaktuelle Software
- ohne Updatekosten fiir Sie

EUR /

(zzgl. MwSt)

Sonderangebot:

1 Monat kostenfrei abrechnen
Aktionscode: F11,/2020 WF

unter www.abs-rz.de/angebot angeben!

Unsere Leistungen erbringen wir als erlaubnis-
freie Tatigkeiten i.S. des §6 Nr. 3+4 StBerG

/Lohnabr'echnung flir

/70

Mitarbeiter

a.b.s. Rechenzentrum GmbH
Poststrale 2-4
60329 Frankfurt

www.abs-rz.de

Lohnabrechnung

einfach - preiswert - zuverlassig

@ 068 / 348796594

info@abs-rz.de
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